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Art. 03: La Caceta Municipal cs cl Organo Oficial dc difusión dcl Municipio Angostura del Orinoco dcl

consccuencia todo lo quc aparozca publicado cn clla, tcndrá caráctcr lcgal y será dc obligatorio cl-llll

autoridades Nacionales, Ilstadales y Municipales, así como por la ciudadanía en general,
(ORDIINANZA SOBRE GACIiTA MUNICIPAL)

SUMARIO

CREDITO ADICIONAL, N" CA-OI8-202I

REPUBL,ICA BOLIVARIANA DE V IiN EZU F,LA

c/A No 18-2021
CIUDADANO
PRESIDENTE Y DEMAS MIEMBROS

Ciudad Bolivar, 1 1 de junio de 2

DE LA CAMARA MUNICIPAL DEL MUN]CIPIO ANGOSTURA DEL ORINOCO

SU DESPACHO

Me dirijo a Ustedes, en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 8
1o,2o y 3o de la Ley Orgánica de Poder Público Municipal y de conformi

de las Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y Gastos del presen

Fiscal para solicitar la aprobación de un CREDITO ADICIONAL para cubrir
previstos en el Presupuesto de Ingresos y Gastos, por un monto de: CUARENT

MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SI

cUATRO MIL CIENTO SESENTA Y CINCO BOLIVARES
(8S.45.999.764.165,00¡, financiados con recursos provenientes del ministerio
popular para las Relaciones Interiores Justicia y Paz cuya imputaciÓn presup

detalla a continuación:
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establecido en los Artículos 95, ordinal 19 y e\247, en Concordancia con el Art. , literal A,,

Ordinales
con lo

Ejercicio
gastos no
Y CTNCO
ENTA Y

00/00
del poder
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PARTIDAS RECEPTORAS:

taria se



)ATEGORIA PROGRAMATICA

iECTOR: OI PROGRAMA: 01 SUBPROGRAMA: OO PROYECTO: OO ACTIVIDAD: 051

)EPENDENCIA: "CONCEJO MUNICIPAL DE ANGOSTURA DEL ORINOCO"

I

I

I

i

I

I

4.01.01,01.00 Sueldos básicos personal fijo a tiempo completo 360.314 00,00

4.O1 .01.10.00 Salarios al personal obrero en puestos permanentes a tlempo

completo

10.572 00,00

4.01 .01 .18.01 Remuneraciones al personal contratado a tiempo determinado 40.000 00,00

4.01.01.18.02 Remuneraciones por honorarios profesionales 50.000 00,00

4 01.01.35.00 Sueldo básico de los altos funcionarios y altas funcionarias del

poder público y de elecciÓn popular
60.000. 00,00

4.01 01,36.00 Sueldo básico del personal de alto nivel y de direcciÓn 16 800 00,00

4.01.03.04.00 Primas por hijos e hijas al personal empleado
25.000. r00,00

4.0'1.03.08.00 Primas de profesionalizaciÓn a empleados
40.227. 00,00

4.01.03.09.00 Primas por antigüedad a emPleados
38.237. 40,00

4.01 .03.19.00 Primas por hijos e hijas al personal obrero
2 050 )00,00

4 01 03.21 00 Primas por antigüedad al personal obrero 2 467 )28,00

401033900 Primas por hijos al personal contratado 2 000 )00,00

4 01.03.40 00 Primas de profesionalización al personal contratado 1 900 )00 00

4.01 03.41 00 Primas por antigüedad al personal contratado 2.250. )00,00

401034200 Primas por hijos
funcionarias del

e hijas de los altos funcionarios v altas 2 000 )00,00

4 01.03 43 00 Primas de profesionalización de los altos funcionarios y altas
funcionarias del poder público y de elecciÓn popular

3 000 )00 00

401034400 Primas por antigüedad de los altos funcionarios y altas funcionarias
del poder público y de elección popular

6 930 )00,00

4.01.03 45.00 Primas por hijos e hijas al personal de alto nivel y de direcciÓn ó ¿cv )00,00

4.01.03 48 00 Primas de profesionalización al personal de alto nivel y de

dirección

J UJO )00,00

4 0'1.03.49.00 Primas de antigüedad al personal de alto nivel y de direcciÓn 1 280 i00,00

4.01 04.06.00 Comolemento al personal empleado por comisiÓn de servicios 5 000 100,00

4 0'1.04 94 00 Otros complementos a altos funcionarios y altas funcionarias del
sector público y de elección popular

151 912 500,00

4.01.04.95.00 Otros complementos al personal de alto nivel y de direcciÓn 68.437 340,56

4.01.04.96.00 Otros complementos al personal empleado 320,012 450,00
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Otros complementos al personal obrero401 049700

ilt ro s c o m p t e m e n to s a I p e r s o n a I c o n t ra t a d o401 049800

de los Seguros Sociales

(IVSS) por emPleados
4.01.06.01.00

iones Por emPleados4.01.06,03.00

ilorte patrona a fonOo Oe Seguro de Paro Forzoso por
4.01,06.04.00

Obligatorio Para la Vivienda

por empleados
4.01.06.05.00

o de los Seguros Sociales

(l.V.S.S ) al Personal obrero
4.01 .06.',10.00

laciones al Personal obrero
4.01 .06.'1 '1 00

el Régimen Prestactonal de

Empleo al Personal obrero
4.01 .06.',12.00

lrgatorio Para la Vivienda al

oersonal obrero
4.01.06.'13.00

de los Seguros Sociales
4.01.06.25.00

Aoorte Patronal al Fondo Oe nnorro Obligatorio para la Vivienda

oor oersonal contratado
4.01.06.26.00

o Forzoso Por Personal4.01.06.27 .00

nes Por Personal contratado
4.0'1.06.28.00

o de los Seguros Sociales

(rvss)
üor alios funcionarios v altas funcionarias del

4.01 06 31 00

por altos funcionarios Y

Obligatorio Para la Vivienda Por
narias del Poder PÚblico Y de

401 063300

401063400

del Régimen Prestacional de

Emp|eopora|tosfuncionariosya|tasfuncionariasdelpoderpúb|ico
4.01.06.35.00

no de los Seguros Sociales

(rvss)
401063900

aciones Por Personal de alto nivel4 01.06.41.00

@Ahorro Obligatorio para la Vivienda4.01.06.42.00

@o ContriOut¡vo del Régimen Prestacional de

Empleo por personal de alto nivel y de dlreccton
4.01.06.43.00

Otros gastos del personal contratado

4.01.93.0'1.00 639,00
Otros gast,cs del personal de alto nivel y de direcciÓn

4.0'1.95.0'1.00



Otros gastos del personal empleado 100 000.( )0,00

401900100
8s.1.500.000

,CO"

IGRAMATICA

OGRAMA:03SUBPROGRAMA:00PROYECTO:00ACTIVIDAD:051
,CONTRALORÍA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO ANGOSTURA DEL ORINC

C¡

SI

D

KEUUKDL,ü

\TEGORIA PRC

:CTOR:01 PR

=DtrNDFNClA:'
ones al Personal emPleado

1 485 492 55.47
4.01.08.01.00

140 491 55,52
4.0'1.08.02.00 Prestaciones sociales e Indemnlzaclones al pel

3 815 62.40
4.01.08.06.00 Prestaciones sociales e Indemnlzaclones a arrou

funcionarias del poder pÚblico y de elecciÓn popular

204 750
4.01.94.01.00 Otros gastos de los altos tunclon¿

público y de elección PoPular

y allas lLlnclol

455.750 )00,00
4.01.96.01.00

241 751
4.01,97.01.00

10.750
4.07 .01 .01.12. Otras subvenciones socio - economlcas del personal penslurriáuu

4 750
4.07.01 .01 .16 Otras subvenc¡ones socio - economlcas del personal Juorlauo

378 763 )óo,+ i
4.11.11.04.OO Compromisos pendientes de elerctctos economlco Ilnancrel

Bs. 2.926,31 709,86
RECURSO! PARA CUBRIR INSUFICIE DI

)ATEGORIA PROGRAMATICA

)ECTOR:02 PROGRAMA: 01 SUBPROGRAMA: 03 PROYECTO: OO ACTIVIDAD: 051

)EPENDENCIA: "INSTITUTO DE POLICIA MUNICIPAL PATRULLEROS DE ANGOSTURA''

4.07.01.03.02 escentralizados sin fines

empresariales 800.00 ,000,00

DA 'I IF¡PIP INSI TtrICIFNCIA PRESIJPUESTARIA POR UN TOTAL DE Bs. 800.00

GOSTURA

.000.00

]ATEGORIA PROGRAMATICA

]ECTOR:08 PROGRAMA: 03 SUBPROGRAMA: OO PROYECTO:OO ACTIVIDAD: 051

)EpENDENCIA: INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREAcIÓN DEL MUNICIPIO AN

)EL ORINOCO
PARTINA DENOMINACION MONT ) EIS.

4.07.01.03.02 Transferencias corrientes a entes descentralizados sin fines
o - nrac a ria lac

750.0c .000,00

NTCTINSOS PARA CUBRIR INSUFICIENCIA PNCSUEUCSTARIA POR UN TOTAL POR U

750.000.000,00

N TOTAL t E Bs.

CATEGORIA PROGRAMATICA

SECTOR:13 PROGRAMA:03 SUBPROGRAMA: OO PROYECTO: OO ACTIVIDAD:051

DEPENDENCIA: FUNDACION DE ACCION SOCIAL MUNICIPAL

DENOMINACIONPARTIDA
MON O BS,

,I
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A 
^-7 ^1 ^2. 

ntT.V' .V |.VW.v4

É1f¡+¡noeelor.¡ oe nccto¡l soctl- ¡¡tlNlclPAL" PoR uN IoIAL uE Bs' 400'000

CATEGORIA PROGRAMATICA

SECTOR:13 PROGRAMA:03 SUBPROGRAMA:OO PROYECTO:OO ACTIVIDAD:052

DEPENDENCTA; CONSEJO MUNICIPAL DEL DERECHOS DE NlÑOS, NlÑAS Y ADOLESCENTES

CATEGORIA PROGRAMATICA

SECTOR: 13 PROGRAMA: 05 SUBPROGRAMA: 00

DEPENDENCIA: "INSTITUTO MUNIGIPAL INDIGENA"

CATEGORIA PROGRAMATICA

SECTOR:14 PROGRAMA:01

DEPENDENCIA: DIRECCIÓN Y

PROYECTO: 00 ACTIVIDAD: 051

SUBPROGRAMA:00 PROYECTO:00 ACTIVIDAD:051

COORDINACIÓN DE SEGURIDAD SOCIAL

--DENOMlNnclotl
MONI(
400.0c

BS.
PARTIDA ).000,00

4.O7.O1.03.02 Transferencias corrientes a entes o

APo"P1E A¡ "CONSEJO MUNICIPAL DEL DERECHOS Utr NINgD' NINAJ I ¡\U\JLEOVLII I L9
DE Bs 400.000.000,00-

1!4clo_ll_
Iransfere centralizados sin fines

emoresarlales 
- 

- -

MONTO Bfi.
PARTIDA 300,0001000,00

4.07.01.03.02

ApOTRTE AL REe URSOS PARA CUBRIR INSUFICIENCIA Pr{hUUPUtrS IA'-'A rvr\ vrt I v | '
TOTAL DE Bs. 300.000'000,00

5.218.844 021 ,80

I ZZq g}l 271 ,55

róbó¡oblooopo

ql'3sssnélgo

nqjsip2l;as

Suenos básicos personal fijo a tiempo completo4 01 01 01.00

entes a tiemPo comPleto
4 01 .01 '10.00

Salar¡os al personal obrero en puestos no permanentes

Remun do a tiemPo determinado

Remuneraciones por honorarios profesionales

4 01.01 12.00

4.01 .01 .18.01

4 01 01 18.02

27 9551400,00Suetdo básbo-e b6 afios funcpnarps y altas funcionartas del poder

Suetdo O¿sico del personal de alto nivel y de direccion

-las escalas de sueldos al personal

s escalas de sueldos de los altos
poder público y de elecciÓn popular

4.01.01 35.00

26.645i400 00

255 237i500,07

401 01 3600

4 01 .02.01.00

17 895.200,00
4 01 02.06.00

6 '104 600,00Compejrsac-es previstas en las escalas de sueldos del personal de alto
4.01.02.07.00

758,137.500,11Primas por hijos e hijas al personal empleado

Primas de profesionalizaclÓn a empleados

Primas por antigüedad a emPleados

Primas por hijos e hijas al personal obrero

1 500 4141 022,45

1 lsl s4t{7402G

¡ocpo

4 01.03.08.00

401 030900

4.01 03.',l9.00

400 000 000,00

4 447 550,00

4 01 03.21 00

4.0103.22,00

Primas por antigüedad al personal obrero

Primas de profesionalización al personal obrero

J
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4.01 03.39.00 Primas por hijos al personal contratado 52 112 00,04

4 01 03.40 00 Primas de profesionalizaciÓn al personal contratado 616.550.: no q6

96 891 OI RA
4.01.03.4'1.00 Primas por antigÜedad al personal contratado

bnarbs del

ooder oúblico v de elecciÓn popular
4 01.03 42 00 675. 00 00

4.01.03.43.00 Itos funcionarios y altas funcionarias

del poder público y de elección popular
13 755 80 00

4.01.03 44.00 funcionarios v altas funcionarias del

nndor nrihlinn v de elección oooular
23.842. 12,01

4.01.03.48.00 Primas de profesionalización al personal de alto nivel y de direcciÓn v.ó¿c. 00,00

401 034900 sonal de alto nivel Y de dirección 19.650. r00,00

4 01.04.01.00 por horas extraord¡nar¡as o por sobre

t¡emDo

374 852 28,61

4 01.04 06.00 Complemenfo al personal empleado por comisión de servicios

"ado 
--extra o rO ¡ n a r¡ aa¡io r so bre

t¡emoo

364.225. '{L.l LlLl

34.600 00,00
4.01,04.09.00

401041400 385.000 )00,00

4 0'1.04.20.00 riados 369 470 60 00

4 01.04.24 00 oras extraordinarias o Por sobre

tiempo

41 736 '19 00

4.01,04.43.00 Complemento a altos funcionarios y altas funcionarias del poder público y
rlar nnr nastos r'le renreseniactón

1 375 18,00

4.0104.47 00 Bono compensatorio de transporte a altos funcionarios y altas
f'nninnaries del ooder oúblico v de elección popular

400. )00,00

4.01.04.52.00 Bono compensatorio de transporte al personal de alto nivel y de direcciÓn 400 )00,00

4 01 04 94.00 otros complementos a altos funcionarios y altas funcionarias del sector

oúblico v de elección PoPular

21 127 164,00

4 01.04.95.00 Otros complementos al personal de alto nivel y de dirección

Otros complementos al personal empleado

17 551 2u0,00

4 01 04.96.00 2.885.865 108,0'1

4.01.04.97.00 Otros complementos al personal obrero 349 231 IAA Áq

4 01 04.98.00 üros complementos al personal contratado 1 .950.159 120,95

401 050300 Bono vacacional al personal empleado

Bono vacacional al persónal obrero

Bono vacacional al personal contrátadó

3 000.000 000,00

4 01 05.06 00 1 000.000 000 00

2.000.00c 000,004 01.05 08 00

4.01.06.01.00 no de los Seguros Sociales (IVSS) por

empleados
nporte p-atronal al Fondo de Jubilaciones por empleados

1 002 249 687,72

4.0'1.06.03.00 459 68( /U5 6U

4.01.06.04.00 Paro Forzoso Por emPleados 327 151 870,72

4.01.06.05.00 Rporte 

-paronal 

at fonOo de Ahorro Obligatorio para la Vivienda por

empleados

327 15t 870,72

4.01.06.10.00 Apotle patrond;l hrstrt*o Venezolano de los Seguros Sociales (l V.S.S )

al oersonal obrero

1 05 76{ 4t1,65

ó
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4,01.06 1 1,00 Aporte patronal al Fondo de Jubilaciones al personal obrero 28 588 490,55

4 01 .06.12.00 ApoÍe patronal al Fondo Contributivo del Régimen Prestacional de Empleo
al personal obrero

24 992 7192,75

4.01 .06.13.00 Aporte patronal al Fondo de Ahorro Obligatorio para la Vivienda al personal
oprero

24 392.q27,15

4.01.06.25.00 Aporte legal al lnstituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS) 456 842 194.97

4.01.06.26.00 Aporte patronal al Fondo de Ahorro Obligatorio para la Vivienda por
oersonal contratado

101 520186,71

4.01.06.27.OO Aporte patronal al Fondo de Seguro de Paro Forzoso por personal
contratado

101 520 486,71

4.01 06 28.00 Aporte patronal al Fondo de Jubilaciones por personal contratado 152.280.731,70

401063100 Aporte patronal al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS)
por altos funcionarios y altas funcionarias del poder público y de elección

2 515 q86 00

4,01,06.33.00 Aporte patronal al Fondo de Jubilaciones por altos funcionarios y altas
funcionarias del poder público v de elección popular

838 q62,00

4 0'1.06 34 00 porte patronal al Fondo de Ahorro Obligatorio parala Vivienda por
altos funcionarios y altas funcionarias del poder público y de elección
popular

559 108,0'1

4.01 06 35 00 Aporte patronal al Fondo Contributivo del Régimen Prestacional de
Empleo por altos funcionarios y altas funcionarias del poder público y de
elección pooular

559 108,01

401 063900 Aporte patronal al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS)
por personal de alto nivel v de dirección

2.3e8.q86,00

4.01.06.41.00 Apofle patronal al Fondo de Jubilaciones por personal de alto nivel y

de dlrección
799 362 00

401 064200 Aporte patronal al Fondo de Ahorro Obligatorio para la Vivienda por
personal de alto nivel v de dirección

532 q08,00

4,01.06.43.00 Aporte patronal al Fondo Contributivo del Régimen Prestacional de Empleo
por personal de alto nivel v de dirección

532 q08,00

4 01.07.02.00 Becas al personal empleado 200 000.q00,00

4.01.07.07.00 Aporte patronal a cajas de ahorro al personal empleado 366 313 524,70

4.01.07.23.00 Aporte patronal a cajas de ahorro al personal obrero
^R 

OqO ?n7 nq

401075700 Aporte patronal a cajas de ahorro por altos funcionarios y altas
funcionarias del ooder oúblico v de elección oooular

768.240,00

4.01.07.68.00 Aporte patronal a cajas de ahorro por personal de alto nrvel y de
dirección

732 440,00

4 01 07 97.00 Otras subvenciones al personal obrero

4 01.08 01 00 Prestaciones sociales e indemnizaciones al oersonal empleado 800 000 q00,00

4 01 08.03.00 Prestaciones sociales e indemnizaciones al oersonal contratado 800 000 q00,00

4 01.96 01.00 Otros gastos del personal empleado 1.273.687 4e0,14

4.03.18.01 .00 lmpuesto al valor agregado 265.125190,22

4.03.19.01 .00 Comisiones por servicios para cumplir con los beneficios sociales I 657 032138,85

RECURSOS PARA CUBRIR INSUFICIENCIA PRESUPUESTARIA POR UN TOTAL Bs 38.923.451 .455,14

I-OTAL PARTIDAS RE:CEPTORAS Bs. 45.999.764.165.0
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GOBTERNO NACTONAL, A TRAVÉS DEL MTNTSTER|O DEL PODER POPULAR PARA LAS
REL S INTERIORES, JUSTICIAY PAZ, destinado a cubrir las el pago de la primera
quin junio 2Q21, al personal empleado, obreros, contratados, pensionados, jubilados
de | ía del Municipio Angostura del Orinoco así como a los Organo! y Entes
Mun

Lcdo. Sergio de Jesús Hernández

ALCALDE BOLIVARIANO DEL MUNICIPIO RUTÓNOII¡O ANGOSTURA DEL ORINOCO
República Bolivariana de Venezuela, Ciudad Bolivar stado Boiívar, a los Once (11) dÍas del mes de Junio de
(2021). Años 209" de la Independencia y 16'1'de la eración.

Dado, hnnado, scllado cn cl Dcspacho del Presidcntc
dcl Concejo dcl Municipio Angostura del Orinoco
estado Bolívar. a los ONCFI (l l) días del mes de

JUNIO del año dos mil veintiuno (2021\. Años 2l0o
de la lndependenciay l6l'de la Federación.

Dado, firrnado, sellado Dcspacho dcl
Municipio Angoslura dcl Orinoco cstado
ONCE lll) días dcl r¡cs dc JIJNIO dc

Alcaldc
Bolí

vcintiuno (2021). Años 210" dc la

161" dc la Fcdcración.

L.Ct)O. StiRClO Dti;hSÚS H

ANGOSTURA t)
CIUDAD BOLIVA

Ordenanza sobre CA(
ARTICII.LO 12: fodo acto oi¡blico en la Gaceta icrpal. deberá
ser copia licl 1 exacta cle sus respectir,os origin
cvidente discrepincia en[rc sus origrnales ¡ la i

en la Ciace¡a lvlLrnicipal. se volverá a pub|car eJ

es Cuando Hala
apa¡ cclda

tu eorregldo corl
la indicación dc "R[]lN'll'RESIO\ POR ER
indic¿indose claranrcnte la Gaceta en cLlál fite
fbrnra origuraria

Dti coPr{"
rca00 cl acto gtl

EJO M
DEL ORIN
-ESTADO BO

dcl
los

A
--\/i

t<+", tr\
CONCEJA L CI{NIOS RODRIG U EZ

PRESIDENTE DEL CONCEJO
MUNICIPAL ANGOSTURA DEL ORINOCO

CIU DAD BOLiVAR-ESTA DO BOLÍVAR

?'J.$d'
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