
\¡en
Estad

Municipio

con el Art. 9, literal A, de las Disposiciones Generales del

para solicitar la aprobación de un CRFIDI'|O ADICIONAI, para cu

Gastos. por un monto de: vElNTlÚN MIL QUINIENTOS TRE(
MIL euINIENTos cINCUENTA Y cINCo notivaRns
rccursos provenicntes dcl ministcrio dcl podcr populal para las

presupucstaria se detalla a continuación:
PARTIDAS RECEPTORAS:
CATEGORIA PROGRAMATICA
SECTOR:01 PROGRAMA: 0l SUBPROCRAMA:00 PRO
DEPENDENCTA: "CONCEJO MUNICIPAL Dli ANGOSTUR

República o vanana de
zuela
Bolívar
ngostura del

a

noco

Año Edición No. I Número Ordinario 164

Ciudad Bolívar, 11 de mayo dc 2021

REPU BI-,ICA BOLIVARIA N DE VENEZUF,LA

C/A N" 12-2021 ulud
CIUDADANO
PRESIDENTE Y DEMAS MIEMBROS
DE LA CAMARA MUNICIPAL DEt MUNICIPIO ANGOST
SU DESPACHO

Me dirijo a Ustedes, en ejercicio de las atribuciones qne me confier

de Poder Público Municipal v de conformidad con lo establecido e

GACETAM I IPAL
Fundada por Decreto del Concejo Municipal del istrito Hcrcs dcl 03 dc Fcbrero de

Scxta
ito Lcgal No. PP-76-1801

Art. 03: La Gaccta Municipal es cl Organo Ohcial dc difusión dcl Lrnicipio Angostura del Orinoco

consecucncia todo lo quc aparezca publicado cn clla, tcndrá cr lcgal y scrá dc obligatorio

autoridades Nacionales, Ustadales y Municipales, así como por la ci adanía en general,

(ORDENANZA SOBRE CAC ]TA MUNICIPAL)

CREDITO AI)ICIONAL
CREDITO ADICIONAL

" cA-013-2021
cA-0r4-2021

SESION

E*tapa

dcl l,stado Bolivar.
currplimicnLo por

Bolívar. 29 de Abril dc 2021

RA DEL ORINOCO

el articulo 88 Ordinales lo,2o y 3o de la l.ey Orgánica

los A11ícr.rlos 95, ordinal l9 y e| 247: en Concordancia

cle lngresos y Gastos del presente F)jercicio Fiscal

i[ gastos no previstos en el Presupltesto de Ingresos y

E MTLLONIiS QUINIENTOS OCHENTA Y TRES
XACTOS (BS. 21.513'583'555,00), f-rnanciados con

Rclacioncs Intcriorcs Justicia y Paz cuya ünputación

IICTO:00 ACTIVIDAD:051
DF,L ORINOCO"

Sueldos básicos personal fijo a tiempo com4.01 .01.01.00



Salarios al personal obrero en puestos permanente a tiempo completo 1.5 72.600,00
4.0r ,01 .10,00

10.000.000,00
4,01 .01 .18.01 Remuneraciones al personal contl'ataclo a Ilelllp() o(

"lat
8.000.000,00

4.01.01 .18.02

13.000.000,00
4.0 i.01.35.00 Sucldo básico dc los altos funcionartos y altas lunc

^,',Lli¡n ' de nlnnción nontllar
Ionarlas ucI PUU

S""ld" bá.i." dcl pcrsonal dc alto nivcl y dc dirccr ton

lo

10.800.000.00
4.01.01.36.00

7.800.000,00
4.0 i .03 .04.00

r 0.227.000,00
4.01.03.08.00

2.23'7.240,00
4.01.03.09.00

150.000,00
4.01.03.19.00

461.028,004.01.03,21.00

600.000,00
4.01.03.39.00

400 00rJ,00
4.0 i.03.40.00

r91.000,00
4.0 i.03.41.00

500.000,00
4.01,03,42,00 l)rimas por hijos e hijas de los altos tttnclonarlos

poder público y de elección popular 

-

altas Tunclonarlas

r .400.000,00
4.01.03.43.00 Prirras de profesionalizaciÓn de los altos runclo

del poder público y de elección PoPular-_-
narlos y alLils rLl

ffi por antigüedad de los altos funcionaric

I poder público y de elección popular
s y altas funcionarias de 9.9JU.UUU.UU

4.0r.03.45.00 nri'-t.r^ po. hiios e hijas al personal de alto nivel

ó

de dirección

vel y de dirección

2s0.000,00

4.0 r .03.48.00
3.036.000,00

980.800,00
4.01.03.49.00 Primas de antigüedad al personal de alto nrvel y le drrecclon

l de servicios4.01 .04.06,00
2.810.000.00

4.01 .04.08.00 Bono compensatorio de alimentación al persona

----
Bono comuensatol io de alinrentaciÓn al persotra

ernpleado

oDrero

20.200.000,00

4.01 ,04.18.00
r ,500.000,00

4.0 r .04.26.00 Bono compensatorio de alimentactÓn al persona

funcionarias dcl podcr público y dc clección po¡

corltratao0

ionalios y altas

-rlal'
4.0 r .04.46.00

6.600.000.00

4.0 t .04.51 .00 Bono compensatorio de alimentación al persona

dirección

público y dc clccción Polllaf 

-

de alto nivel y de

lurrcio nar ias d c I s c ctor

r.500.000.00

4.01.04.94.00
20.000.000,00

2
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4.01.04.95.00

4.01.04.96,00

4.01.04.97.00

4.0 1 .04.98.00

4.01.05.03.00

4.0 r.06.01.00

Otros complementos al personal de alto nivel y de 
'

Otros complementos al pcrsonal obrero

Otros complemcntos ai pcrsonal contratado

crnpleados

Aportc patronal al Fondo de Jubilacioncs por cmpl

lreccr on

luros Socialcs (IVSS) Por

cados

so por cmplcados

5.5r0.000,00

I 0.325,600,00

r.429.040,00

i 5.360.000.00

r 0.029.000,00
16.0i8.6e6,00

4.01.06.03.00

4.01.06.04.00

3.433.344.00

1.34 i.933,00

4.01.06.05 00 @dc Ahorro Obligator¡io para la Vivicnda por

omnlnqdnq

i.456.8e7.00

4.01.06.10.00 iltepatrnnaiattn'titutov*czoIanodclosSc$urosSocialcs(I.V.S.S.1al

al personal obrero

I 287.569,00

4.01.06.1 1.00

4.01.06.12.00

1.827.588,00

'730.5',72,00

4.01.06.13.00 bligattrio Para la Vivicnda al

personal obrero

218 393.00

lr+-^ors,oo
4.0 I .06.25.00

4.01 .06.26.00

Aportc lcgal al Inslituto Vcnczolano dc los scgurgs soctalcl \r )

Aporle patronal al Fondo de Ah t"da

personal contratado

por 167.840.00

4,01.06.21,00

.tor¡o:s.00

de Pa[o Forzoso Por Personal

contratado .'-
Aporte patronal al Fondo de Jubilaciones pof pef$onal culltrataoo

i 8 7 .692.00

63 0.000,00

4.01.06.31.00

4.0 r .06.33.00

4.01.06,34.00

,tporte patronal al lnstituto Venezolano de los Se

por altos funcionarios y altas funcionarias del p
nnnr r I ar

guros Sociales (f VSS)
cdel público y de elecciÓn

2.144 ,539 .00

Aporte patronal al l'ondo de Jubilaciones por altr

funcionarias del poder público y de elección pop
; funcionarios y altas

lar

1.584.900,00

porte patronal al Fondo de Ahorro Obligatorio pa

altos funcionarios y altas funcionarias del po'
ra la Vivienda por
ler público y de elecciÓn

rcn Prcstacional dc
'ias dcl podcr público Y dc

r .056.600,00

609.23 1.00
4.01.06.3 5.00

4.01.06.39.00 Áportc patronal al Inslituto Vcnczolano dc los S<

por personal dc alto nivcl y dc dirccción
gr-rros Socialcs (IVSS) t.146.462.00

4.01.06.41.00 Aporte patronai al Fondo de Jubilacioncs por pc

dc dirccción

sonal de alto nivcl Y 63 5.004.00

223.331 ,00
4.01.06.42.00 Apor-tc patronal al Fondo dc Ahorro oblrgatorlo para la vlvtcnoa por

pcrsonal dc alto nivci y dc dirccción
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254,169,00butivo del Régimqn Prestacional de limpleo

por pcrsonal dc alto niu.l I !9 ii*.ct9l
4.0 r .06.43.00

50. I 75.730.00
Prestaciones sociales e indemnizaciones al person{l ernpleado4.01 .08.01.00

2.55 8.4e4.00
Prestacioncs sociales c indcmnizacioncs al pcrsonfll obrcro4,01.08.02.00

2.623.118.00Pr.sta.iott.t socialcs c indcmnizacioncs al4.01.08.03.00

t0.430.222.00cionarios y altasp..tr*io"c't tncialcs c indemnizacioncs a altos fu

funcionarias dcl podcr púbiico y dc clccciónToPu
4.01.08.06.00

2.883.900,00ilsociorrcs,o.ial., c irrdcronizacioncs al pcrsonpl dc alto nivcl y dc

dirección
4.01.08.07.00

5 8.000.000,00
Otros gastos dcl personal contratado4.01 .93 .0 I .00

25,000,000,00ó-tros sastos dc los anos-furrcionarios y altas funciona'ias dcl podcr

público y de clección PoPular
4.0 i.94.01.00

25.000.000,00
Otrot s"ttot dcl pcrsonal dc alto nivcl y dc dirccción4.01.9s.01.00

2r3.711 413,00
Otros gastos dci pcrsonal cmplcado4.01.96.01.00

l8 000 u00,00
Otros gastos del Pcrsonal obrcro4.01.97.01.00

RECURSOS PARA CUBRIR INSUFICIENCIA PB.ESUPUESTARIA POR UN TOTAL DE Bs'

679.043.826,00

CATEGORIA PROGRAMATICA
SECTOR:08 PROGRAMA: 03 SUBPROGRAMA: 00 PRoIiF,CTO: 00 ACTIVIDAD: 051

DBpENDENCIA: lNSTtruro MUNtcrpAL DE DEpoR'rti y RECREACIóN DEL MUNlclPlo ANcosruRA

CATEGORIA PROC RA MATICA
SECTOR: 02 PROGRAMA: 0l SUBPROGRAMA:03 PRO ECTO:00 ACTIVIDAD:051

DEPENDENCIA: "INSTITUTO DE POLICIA MUNICIPAL P TRU LLIiROS DE ANCOSTURA''

DEL ORINOCO

CATEGORIA PROGRAMATICA
SECTOR: 13 PROGRAMA: 03 SUBPROGRAMA:00 PRO ECTO: 00 ACTIVIDAD: 052

DEPENDENCIA: ..CONSE.IO MUNICIPAL DE DERECHOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES"

472.143.561 ,50
t.ansfetetrcias corrientes a entes descentralizado$ sin fines4.07.01 .03.02

RECURSOS PARA CUBRIR INSUFICIENCIA PRESUPUES'TARIA POR UN TOTAL DE BS'

412.143.567,50

DENOMINACIOPARTIDA
349.490,251,00J'ransferencias corrientes a entes descentrali sin fines

empresariales
4.0 7.0 1 .03 .02

RECURSOS PARA CUBRIR INSUFICIENCIA PRESUPUEFTARIA POR UN TOTAL POR UN TOTAL
DE Bs. 349.490.251i

DENOMII{ACIO
468 r92 159,33Transferencias corricntes a cnlcs dcsccntraliza{os sin hncs

APORTE AL RECURSOS PARA CUBRIR TNsup-TcTNNCI4 PRESUPUESTARIA POR UN TOTAL POR

UN TOTAL DE Bs' 4ó8'192.759'33

4.07.01.03.02
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CATEGORIA PROGRAMATICA
SECTOR: 13 PRO(;RAMA: 05 SUBPROGRAMA:00 PROYPCTO: 00 ACTIVIDAD: 051

DEPENDENCIA: ..INSTITUTO MUNICIPAL INDI(}ENA',

CATECORI A PROGRAMATICA
sECTOR: 14 PROGRAMA:01 SUBPROGRAMA: 00 PROYpCTO: 00 ACTIvIDAD: 051

DEpENDENCIA: DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE SEGURIDAD SOCIAL

PAFI.TIDA DENOMINACION MONTO BS.

4.07.01.03.02 Transfcrcncias coricntes a cntcs dcsccntraiizados sin fincs
emorcsarialcs

96 463.112,48

APORTE AL RECURSOS PARA CUBRIR INSUFICIBNCIA
UN TOTAL DE Bs. 96.46

RESUPUESTARIA POR UN TOTAL POR
.112,48

4.0r.0r.01.00 Sueldos básicos personal frjo a tienrpo completo | .8 t0.048.139,50

4.01.01. r 0.00 Salarios al pcrsonal obrcro cn pucstos pcrmancntcF a ticmpo cofirplcto 43 8.882.63 9,90

4.0 r .01. r2,00 Salarios al personal obrero en puestos no permanentes 1.000.000.000.00

4.01.01. 18.01 Rerluneracioncs al pcrsonal contratado a ticmpo {ctcrminado 1.45 8.5 56.83 5,90

4.01.0r.r8.02 Remu neraciones por honorarios prof'esi on ales 2 80.000.000,00

9.603.000.004.01.0 r.35.00 Sueldo básico de los altos luncionarios y altag funcionarias dcl podcr

^"'Lli^^., rla nlnnniÁn nnnnlqr

4.01.0 r .36.00 Sueldo básico del personal de alto nivel y de direc]ciÓn 9. rs3.000,00

4.01.02.01.00 al pcrsonal cmplcado
fi:^ ^ +:^*^^ ¡nmnlnin

36.5 13.000.00

4.0 r .02.06.00 Compensaciones previstas en las escalas de sueldos de los altos

funcionarios y altas funcionarias del poder públic$ y de elección popular
4.098.000.00

4.01.02.07.00 Co[rpcnsacioncs prcvistas en las cscalas dc suc]dos dcl pcrsonal dc alto

ni.,ol r¡ dn dir¡cción
L 3 9 8.000.00

4.0r.03.04.00 Primas por hijos e hijas al personal empleado 44.5 50.000,00

4.01.03.08.00 Primas dc profcsionaltzación a cmplcados t46.270.196,58

4.01 .03.09.00 Primas por antigüedad a ernpleados t87.842.605.48

4.01.03.19.00 Primas por hijos c hijas al pcrsonal obrcro 30.345.000.00

4.0 r .03.2r .00 Primas por antigüedad al personal obrero 1 11 .101 ,234.01

4.01.03.22.00 Primas de profcsionalización al pcrsonal obrcro 2.5eó. 104.00

4.01.03.39.00 Primas por hijos al personal contl'atado | 3.650.000,00

4.01.03.40.00 Primas de prof'csionaiización al pcrsonal contratapo r95.563 .969,21

4.0r.03.41.00 Primas por antigüedad al personal contratado 26.21 4 ,105 .56

4.0 r.03.42.00 Primas por.hijos c hijas dc los altos firncionarios i,altas funcronalias dcl

nodcr oúblico v dc elecciórt oonLrlar -----
1.125.000,00

4.725.000.004.0 r .03.43.00 Primas de profesionalización de los altos tunctorf artos y altas lunclonal'las
.l-l ^^¡-. ^r'rhlinn rr r'lp ple¿.eiÁn nr¡nrrlar

4.01.03.44.00 Primas por antigücdad dc los altos funcionarioi y altas funcionarias dcl

^^,,1^" n'''hlinn ' rln nlon¡iÁn nnnrrler

8190.000,00
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4.0 r .03.48.00 Primas de profesionalización al personal de alto niyel y de ditección 3.3 75,000.00

4.01.03.49.00 Primas dc antigücdad ai personal dc alto nivcl y dc dirccción 6.3 30.600.00

4.01.04.0r.00 C"",pt."*rlto-"t p..*..t .mpleado por holas extlraordinarias o por sobre

l icmnn

r.\94.364.29

4.01.04.06.00 o por comisión flc scrvicios 3 3.591.100,00

4.01 .04.08.00 Bono compensatorio de alimentación al pelsonal eirpleado 784.800.000,00

4.01.04.09.00 I pcrsonal cm¡ilcado 16.000 000.0t)

4.01.04.14.00 Colrlplgl.r.rento al personal obrero por horas extraorpinarias o por sobre

l iernnn

26.9 t9,542.50

4.01.04.18.00 Bono compensatorio de alirncnlación al pcrsonal Qbrero
633.600.000.00

4.01 .04.20.00 Complemento al personal obrero por días feriados 163.666.5 86,60

4.01.04.24.00 Complcmcnto al pcrsonal contratado por horas cx,traordinarias o por sobrc i 5.698.825.00

4.01.04.26.00 Bono cotrpensatorio de alimentación al personal qontratado 906.600.000.00

4.01.04.43.00 cornpteln."lo a altos funcionarios y altas funcionprias dcl podcr público y
rlccleeeiÁnnnnll|arnorq2sfo\derenreSentació>

472.500,00

4.0r.04.46.00 mentación a altoi funcionarios y altas

v dc clccción oooular 

-

r ,800.000,00

4.01.04.47.00 Bono compcnsatorio dc transportc a altos luncion{rios y altas

firnni¡rnqriaq del nnder nrihlico v de elección oonular

500.000,00

4.01 .04.51 .00 Bono .o']]p.nsatorio de alimentación al perso¡al de alto nivel y de

rlire¡¡iÁn

r,800.000,00

4.01.04.52.00 al pcrsonal dc llto nir cl ¡ dc dirccción 500.000,00

4.01.04.94.00 Otros complementos a altos funcionarios y altas fifncionarias del sector

nrihlicn v dc clccción nonular

6.3 00,000,0u

4.01.04.95.00 Otlos complemcntos al pcrsonai dc alto nivcl y d! dirccción 4.500.000.00

4.0t.04.96.00 Otros complementos al personal empleado 680.000.000.00

4.01.04.97.00 Otros complencntos al pcrsonal obrcl'o 2l 8.1 17.ee8.60

4.0 r .04.98.00 Otros complementos al personal contratado 690.000.000.00

4.01 ,05.06.00 Bono vacacional al personal obrero 3 50.000.000.00

4,01 .05,08.00 Bono vacacional al personal contratado 691 .183.936.49

4.0r.06.0r.00 Aporle patronal a lnstituto Venezolano de los Se$uros Sociales (IVSS) por

emnleadnc,

74.333.532,7 |

4.01.06.03.00 Aportc patronal al Fondo dc JLrbilacioncs pol crn$lcados 24.771844,32

4.01.06.04.00 Aportc patronal aI Fondo dc Seguro de Paro Forzpso por cmpleados 16.5 r 8 562,81

4.0 l .06.05.00 Aportc patronal al Fondo dc Ahoro Obligato{io para la Vivicnda por

cmnlcedoq

16.5 18.5ó2,81

4.01.06.10.00 Aporte patronal al Instituto venczolarro dc los Spguros Socialcs (I.v.s.s.)

al pcrsonal obrcro

39.224.556,00

4.0r .06.1 r .00 Aporle patronal al l"ondo de Jubilaciones al persQnal obrero r3.074.852.00

4.0 r .06. r2.00 &"r1. p"tr"t "l "l 
F'ondo contributivo del l[égirren Prestacional de

F)mnleo al nersonal obrero

8.7 r 6..568.10
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4.0r.06.13.00 Aporle patronal al F'ondo de Ahorro Obligato
nerqonel ohrr:ro

o para la Vivienda a 8.71 6,568. r 0

4.0 r .06.25.00 Apo(e legal al lnstituto Venezolano de los Seguro

oor Dersonal contratado

Sociales (IVSS) r32,325,055.66

4.0 r .06.26.00 Aporle patronal al Fondo de Ahorro Obligator
oersonal contratado

pala la Vivienda por 29 .405 .561 .16

4,0t.06.21.00 Aporte patronal al I'-ondo de Seguro de Paro

contratado

l-'orzoso por personal 29 .405 .561 ,16

4.01 .06.28.00 Aporle patronal al l"ondo de Jubilaciones por pers( nal contratado
44. r08.35 r ,93

4,0 r .06.31 ,00 Aporle patronal al lnstituto Venezolano de los Seg[.rros Sociales (IVSS)
por altos funcionarios y altas funcionarias del po{er público y de elección

864.270.00

4.01 .06,33.00 Apone patronal al l'ondo de Jubilaciones por altos
fi rne innarias dnl nndnr nírhlico v dr: r:lccción nontl

f,rncionarios y altas
tr

288.090,00

4.01.06.34.00 porle palronal al Fondo dc

altos funcionarios y altas

oooular

Ahoro Obligatorio parfl
funcionarias del podef

La Vivicnda por
público y de elección

192.060.00

4.01.06.3 5.00 Aporte patronal al Fondo Conlributivo del Régimc

-Ernplco por ahos funcionarios y altas funcionaria
r Prcstacional dc

dcl podcr público y dc

192.060.00

4.0 r.06.-19.00 Aporle patronal al lnstituto Venezolano de los Segluros Sociales (IVSS)
nnr n¡rqnnal dc altn nivol v dc diro:ción 823 .770.00

4.0r.06.41.00 Aportc patronal al Fondo dc Jubilacioncs por pcrsqnal dc alto nivcl y
do r'lirpnniÁn 214.s90,00

4.01.06.42.00 Apofte patronal al Fondo de Ahorro Obligatorio pi

^nrcnrrql rln alln nir¡al rr rlo,.lirneniÁn
ld la Vivienda por

r 83.060,00

4.01.06.43.00 gime n Prcstacional dc
r 83.060,00

4.01 .07.02.00 Becas al personal empleado 50,000.000,00

4.01.07.07.00 Aporte patronal a cajas dc ahorro al pcrsonal crnp :ado 82.686.0r3,97

4.0r .07 .23 .00 Aporle patronal a cajas dc ahorro al personal obrct o I 8 8.279.541.14

4.0r,07.57.00 Apofte patronal a cajas de ahorro por altor
fi'-^i^-o'iqc rlpl nnr{cr nrihlinn r¡ dc elecciÁn nnnrll

funcionarios y altas
AT

960.300.00

4.0 i.07.68.00 Aportc patronal a cajas dc ahoro por pcrso{al dc alto nivcl y dc

dirceciÁn
915.300.00

4.01.07.97.00 Otras subvenciones al Dersonal obrero
6.000.000,000,00

4.07.01 .0 r .01 lransferencias corrientes internas al sector privad< 53 3.426.903.00

407.01 .01.02 Jubilaciones del personal empleado. obrero y rrili!ar' 697,933.087,00

4,07 ,01 ,0t.12 Otras subvenciones socio - económicas del person[l pensionado 163.440.000,00

4.07.01.01.16 Otras subvcncioncs socio - cconómicas dcl pcrsor I j ubilados t95.840.000,00

RECURSOS PARA CUBRIR INSUFICIENCIA PRESUPUES
1^ ¡lO a/O nto <n

ARIA POR UN TOTAL BS

Bs. 21.513.583.555.00TCITAL PARTIDAS RECEP ORAS
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municipal, institr.¡to municipal de deporle e instituto indígena rnunicipal. consejo municipal de derechos de niñas. niños y
adolescentes, y cánrara municipal

Fdo/Lcdo. Sergio de Jesús Hernández

AI-CALDI] BOI,IVARIANO I)}.]I, MUNICIPTO AU'IONON4O ANGOS'fUIiA DI-,I, ORINOCO
República Bolivariana de Venezuela, Ciudad Bolír,ar Flstado Bolíriar, a los once (ll) días del rnes de mayo de (2021).

Años 209" dc la Indcpendcncia y 161" dc la Fcdcración.-

c/A N" 14-2021 Ciudad Bolívar, 1 I dc Mayo dc 2021

CIUDADANO
PRESIDENTE Y DEMAS MIEMBROS
DE t,A CAMARA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO ANGOSTURA DEL ORINOCO
SU DESPACHO

Me dirijo a Ustedes, en ejercicio de las atribuciones que me confiere pl arliculo 88 Ordinales lo,2o ! 3" de la l.ey Orgánica

de Poder Público Municipal y de conformidad con lo establecido en los Artículos 95. ordinal 19 y el 247; en Concordancia

con el Ar1.9, literal A., de las l)isposiciones Generales del Presupugsto de lngresos y Gastos del presente Fiiercicio I-iscal

para solicilar Ia aprobación dc un CRIDITO ADICIONAL para cubr]il gastos no plcvistos cn el Prcsupucsto dc Ingrcsos y

Castos, por un monto dc: UN BILLÓN DE BOLÍVARES CON 00/00 (8S.f.000.000.000,000,00), financiados con

rccursos provcnicntcs dc estimación de recaudación en cl pcriodo dp mayo a dicicmbrc 2021 cn basc a proyccción cn los

rcsultados al cicrrc dcl mcs dc abril; cuya imputación sc dctalla a co4linuación:
PARTIDAS RECEPTORAS:
CATECORIA PROGRAMAT¡CA
SECTOR:01 PROGRAMA: 0,f SUBPROGRAMA:00 PROYECTO: 00 ACTIVIDAD: 05t
DEPENDENCIA: ..DESPACHO DEL ALCLADE

4.07.0 1.02.0 | | I)onaciones corrientes a personas

390.000.000,000.00

RECURSOS PARA CUBRIR INSUFICIENCIA PRIiSUPUESTARIA POR UN TOTAL DE Bs.

390.000.000.000,00

CATEGORIA PROC RAMATICA
SECTOR:01 PROGRAMA: 05 SUBPROGRAMA: 01 PROYECTO: 00 ACTIYIDAD: 051

DEPENDENCIA: DIRECCION DE SERV, ADMINISTRATIVOS Y FINANZAS
4.02.05.03.00 Productos dc papcl y cartón pala oficina 2s.000.000.000,00

4.02.05.04.00 Libros, revistas y periódrcos
3 0.000.000.000,00

4.02.10.05.00 Utiles de escritorio, oficina y materiales de instrufción 3.000.000.000,00

4.03 .07.02 .00 Lnprcnla y rcproducción 7.000.000.000,00

4.0i.10.03.00 Servicios de proccsamicnto dc datos 800,000.000.00

4.0i.18.0 | .00 | Impuesto al valor agregado r0.528.000.000.00
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ESUPUESTARIA POR UN TOTAL DE Bs.
76.328.000.000,00

CATEGORIA P]
SECTOR:01 Pl
DEPENDENCIA

4.04.09.02.00

4.03.18.01.00

RE(

CATEGORIA PI
SECTOR:09 PI
DEPENDENCIA

TOGRAMATICA
TOGRAMA: 09 SUBPROGRAMA: 0t pROy
: DIRECCION DE SISTEMAS Y TECNOLOG

CTO:00 ACTIVIDAD:051

Equlpos de computación
14.000.000.000.00

lmpucsto al valor agregado
2.240.000.000.00

IOGRAMATICA
TOGRAMA: 02 SUBPROGRAMA: 00 pROy

|SUPUESTARIA POR UN TOTAL DE Bs.
I ó.240.000.000.00

: 00 ACTIVIDAD: 051

+.v).uz.yy.vu 
I Alqulleres clc otras maqurnaria y equipos 3 90.000.000,00

+.UJ.U/.UI.UU Publrclclad y propaganda 3 .000.000.000,00
.U+,UU /\VISO 7.000.000,000.00

UJ.I Ó.U I.UU lmpuesto at valor agregado r.662.400.000.00

RECURSOS PARA CUBRIR INSUFICIENCIA PR- ]SUPUESTARIA POR UN TOTAL DE Bs.
r 2.052.400.000,00

CATECORIA PROG RAM ATICA
SECTOR: 09 PROGRAMA: 03 SUBpROCRAMA;00 pROyF
DEPENDENCIA: DIRIICCIÓN DE PROTOCOLO

: 00 ACTIVIDAD:051

4.UJ.U /.UJ.UU Relaciones sociales 12, I 80.000,000,00
.UJ.YY.U I .UU utros servlclos no personales 2.800.000.000,00

+.UJ.I ó.U I.UU mpucsto al valor agrcgado 2.3 96.800.000.00

RECURSOS PARA CUBRIR INSUFICIENCIA PR] SUPUESTARIA POR UN TOTAL DE Bs.
17.37ó.800.000.00

]ATEGORIA PR
iECTOR: ll PR
)EPENDENCIA:

OGRAMATICA
O()RAMA: 01 SUBPROGRAMA:00 pROyE
DIRECCION DE MANTENIMIENTO Y SER\

ITO: 00 ACTIVIDAD:051
ICIOS GENERALES

PAlt'I¡IDA
4.02.01.01.00
4.02.02.05.00
4,02.04,03.00

4.02.06.03.00
4.02.06.06.00
4.02.06.08.00
4.02.08.03.00
4.02.08. t0.00
4.02. t0.1 1.00

DENOMINACION MONTO BS.
Alrmcntos y bcbidas para Dcrsonas I 5.225.000.000.00
Pledra, arcllla, arena y tierra 5.000.000.000.00
Cauchos y tripas para vehiculos 2 0.000.000.000,00
I lntas, plnfuras y colorantes t3.200.000.000,00
L ombusttblcs y lubricantes 25.200.000.000,00
Productos nlásticos l 0,000.000.000.00
llemamrentas menores, cuchillerÍa \ aftÍculos rales de ferreter'ía r2.500.000.000,00
Kepuestos y accesorios para otros equi 9,900.000,000,00
rvrarenales electflcos r9.720.000.000,00

4.Ui.|ü.U|.UU lmpuesto al valor o 20.9 19.200.000.00
R¡]CURSOS PARA CUBRIR INSUFICIENCIA PRESUPUEST

DE Bs. 151.664.200.000.
\RIA POR UN TOTAL POR UN TOTAL
0

CATECORIA PROG RAMATICA

L}
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A RA NSPORTE
PARTIDA DENOMINACION MONTO BS.

4.02.01.01.00 Alimcntos y bcbidas para pcrsonas s 0.000.000.000.00
4.02.04.03.00 !qq49!fl4p4fp4le 

" 
chíc u I o s 10.150.000.000,00

4.02.06.08.00 Productos plásttcos 15.000.000 000,00
4.02.0'7.04.00 Ccrnento, cal y ycso 8 900.000.000,00

5.000.000 000,00
4.02.07 .99.00 Olros productos mincralcs no r¡etálicos
4.02.08.01.00 Productos primarios dc hicrro ) accro 7.600.000.000,00
4.02.10.1 1.00 Matcrialcs clóctricos 19.720.000.000.00
4.03.18.01.00 lmpucsto al valor agrcgado 8.619.200.000,00
KI,LUI(S(,S T'ARA CUtsRIR INSUFICIENCIA PRESUPUESTARIA POR UN TOTAL POR UN TOTAL

DE Bs. t24.989.200.000.00

SECTOR: ll PRO(;RAMA: 02 SUBpROGRAMA: 0l PROYECTO:00 ACTIVIDAD:051
DEPENDENCIA: DIRECTOR DE INFRAESTRUCTU

CATEGORIA PROGRAMATICA
SECToR: 12 PRO(;RAMA:01 SUBPROGRAMA:00 pRoyECTo: 00 ACTIVIDAD: 05t
DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE SALUD MUNICIPAT.

Justificación: Recursos ncccsarios par.a incrcmcntar los cróditos pr.cst¡pucstar.ios cjc la subpar.tida cspccífica ya rcfcrida con
fondos provenientes de "t{FlcURSos PRoPIos pRoDUC'to o¡.r. H,invon RF.Nr)tMtr.Nl'o F.tN LA Rt-tcAUDACtóñDI.]I,2021 DF] I,AS F]S'fIMACIONF]S I)F] I,OS INGRF]SOS CA],CUI,Ar)OS I.]N I,A ORDF]NANZA I)F,
P R I.]S U P U I*]S']'O VI GF]N'f F]''.

Fis importante destacar c¡ue la gestión'fributaria ejecutada por el Servicio Autónonto Municipal de Administración
1'ributaria, ha logrado recaudar durante el periodo (enero abril) la cantidad de 948,212.223.gig.41 lo que representa er
63.7 5 % del presupucsto dc rccursos propios; con exccdentcs cn algunos rubros de Bs 54j .679.5g0.147 ,7g.

Todo csto produclo dc las incidcncias cn las contribucioncs ahora mcnsual dc los contribuycntcs, adcrnás dc las variacioncs;
cn las tasas c impuestos por actLralización dc la uniciad dc valor (Pctro). Lucgo dc ,,r unáiri, y bajo la rcconcnclación dclcntc rccaudador, la propucsta dc crédito cstá fundamcntada cn una qstimación cn basc al coilpor-tamrento positivo dc la
gráhca dc recaudación cn el periodo ccrrado (encro - abril).

Fln este sentido se presenta una propuesta de confonnidad con lo establecido en el Artículo 247 d,e la l.ey
Poder Público Municipal el cual establece que los créditos adicionales pocirán ser flnanciados: .,con los
provengan de nn rrayor rendimiento de los ingrescls calculados e¡r la orclenanza de presr.rpuesto. cerlificados
municioal"

Atentalnente

Orgánica del
recursos que
por el tesoro

Los recursos cn cucstión scrán utilizados pata incrcmcnta¡ los cróclitos pfcsupucstanos quc pcr.¡ritan cnll.c¡lar, cl impacto
quc rcprescnta Ia inflación inducida por cl ilcrcrncnto clcl dólar', 1o quo amcriia la adquisición clc los irsunos con la Áayor
ccleridad posible y podcr atcndcr las dcr-nanclas socialcs. Esta gcllcncia mLrnicipal no clcscansa cn la dura batalla dc
atcnción y contcnción dc la pandcmia ocasionada por cl CoVID-19, así como la cjccución dc divcrsas cstratcgias a para
podcr atcndcr otras áreas quc son vitalcs para ascgurar cl bicncstar- dcl ciudacla¡o.

PAR.TIDA DENOMINACION MONTO I}S.
4.02.06.04.00
4,02. r 0.04.00

Productos farmacéuticos y medicamentos r30.809,640,000,00
Utrles menores médico-quinrrgicos de Iaboratorio. dentales y de
v eteri n ari a

32.2 15.904.000,00

4.02.10.01.00 Productos de seguridad en el trabaio 48.323.856,000,00
ATL'T( I ¡, AL I(I,UI.]T(sUS PARA CUTIRIR INSUFICIENCIA FRESUPUESTARIA POR UN TOTAL, POR

UN TOTAL DFt Bs. 211.349.400.000.00

TO-|AI, PARTI DAS RIICIiPTORAS
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Lcdo, Scrgio dc ,Iesús rná ndcz

ALCALDE BOLIVARIANO DEL MINICIPIO AI]T(
Rcpública Bolivariana dc vcnczucla, ciudad BolÍvar - Esrado Borí
Años 209'dc la Indcpcndcncia y 161. dc ia Fcdcración._

AIIG. KA:TI
ITARIA DE

ENA
CEJO MUNICIPAL

ANCOSTU L ORINOCO
cl AD BOLIV TSTADO BOt,iVAR

)MO AN(;OSTI]RA DEL OzuNOCO
dcl mcs dc Mayo dc (2021)ar, a los oncc (1 l) días

, firmado, sellado Despacho dcl Alcaldc
tunicipio Angostura dcl Orinoco cstado Bolívar, a
NCL (11) días dcl mcs dc nayo dcl.¿ñqdos
intiuno (2021). Años 210. dc
1'dc la Fcderación.

DO. SERGIO DE JE
ALCALDE DEL

ANGOSTURA DE
IUDAD BOLIVAR-

icárdose claraurente la Gaceta eu cLtál fle publicaclo el acto en
a ongt¡tana

i l!: '

C OS RODRI(}UEZ
EL CONCEJO

MUNICIPAL ANGOSTURA DEL ORINOCO
CIUDAD BOLÍVAR.ESTADO BOLÍVAR

|l
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