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APROBADO

R E P U B I,I CA BO I] V,l R I A ]YA E VI.:NF:ZUF:I.A
CONCEJO M UN ICI PAI, ANGOST RA DEI. ORINOCO

SECRETARIA DI.: CA ARA,

EI Concejo Municipal del Municipio Angostura del Orinoco del -Er

artículos 53 y 54 Numeral 2" de Ia Ley Orgánica del Podcr Público
afiículo 95 numeral I l" de la lcv eittsdem.

CONSIDERAN
Que la Constitución de la República Bolivariana, en su Afiículo 89

gozará del tsstado Venezolano.
CONSIDERAN

Que la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, eu su

cstablecer disposicioncs quc alteren la intangibilidad y progrcsividad
laboralcs prevalece Ia realidad sobrc las formas ), aparicncias.

I

NUMERO ORDINA

Angostura del
o rnoco

stablece que el traba.jo es un hecho social V como 
[al

rtículo 89. nur eral lo prevé que "Ninguna t,ey po(rá
1os dcrcchos bcneficios laboraies. [,n las rclaciorlcs



CONSIDERA

Que los Concejos Municipales constituyen el cuerpo colegiado e

de tal fin , confirnratr la a

Orgánica del Poder Público Municipal el ar1ículo 53' establece en for

regular su autonornía funcional y su ordenamiento inlerno.
CONSIDERAN

Que conesponde al Concejo Municipal, aprobar el presupuesto de

cuenta las limitaciones financieras dcl Municipio, dc conformidad c

Orgánica del Poder Público Municipal.
CONSIDERAN

Que el alto índicc inflacionario que afccta actualmcntc la ccono

trabajadorcs, realidad de la cual no escapan los scrvidores públicos al
CONSIDE

Que en vista de la difícil situación económica y bloqueo inducida

ingresos a pesar de la ayuda constante que la RevoluciÓn Bolivariana

obrerista Nicolás Maduro' 
..NSTDRRAN

Que ante la Pandemia mundial COVID-19 supone una prueba de

poniendo a prueba sus principios sociales y la priorización del ser h

sistemas socialcs.
CONSIDERAN

Quc cada primero de Mayo sc celcbra cl Día Del Trabajador
conmertoración de sus luchas socialcs y laboraics.

CONSIDERA

Que el Concejo Municipal Angostura del Orinoco, tiene dentro de su

sus empleados, obreros y reconociendo el esfuerzo y desempeño de

celebración del Día del 'lrabaiador,

CONSIDERAN

Que el Concejo Municipal cuenta con la disponibitidad presupues

sin incidencia salarial, a los Empleados, Concejales titulares. I)i
Jubilados y Pensionados, Contratados, HP, del Concejo Municipal An

ACUERDA
ARTICULO 1: Cancclar a los Empleados, Conccjalcs Principalcs,

Jubilados y Pensionados, Contratados, Honorarios Profcsionalcs dcl C

Extra Salarial dcl Día dcl Trabajador, sin incidcncia salarial, por

EXACTOS (Bs. 2.000.000,00).
ARTÍCULO 2: Se ordena a la Dirección de Servicios Administrati

Concejo Municipal Angostura del Orinoco, la activaciÓn de los trám

presente Acuerdo.

ARTiCULO 3: Flnviar copia del presente Acuerdo a la Autor

Municipal Angostura dcl Orinoco.

ARTÍCULO 4: Comuníquese y Publíqucsc.

Dado, firmado y sellado en el Salón de Sesiones dcl Concc.lo

Veintinueve (29) días del mes de Abril del año 2021 .

Fdo/CONCEJAL CARL,OS RODRIG U EZ
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL

ANCOSTURA DEL ORINOCO DEL ESTADO BOt.iVAR

SEC
AN(}OSTURA
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de ejercer la función legislativa de los municipio$ Y

dida autononría, los siguientes dispositivos de la Iley

expresa que el Cuerpo F.dilicio dictara las normas p4l'a

sto que sopol'te su

lo cslablccido cn

plan legislativo anual, tomando en

cl afículo 95 numcral 5 dc la I"cY

dcl país ha mcrmado cl podcr adquisitivo dc los

icio dc estc Conccjo MuniciPal.

lmperio Nofie Americano se ha mermado sus

ha dado al trabajador de la mano del Presidente

a los mecanismos de organización de los Flstados,

no como razón fundamental de la organización de los

cs una ficsta dcl rnovimicnto obrcro mundial cr.r

políticas lograr la identificación institucional de todas

sus trabajadores y trabajadoras. en el marco dE la

para otorgar Un Bono Unico del Día clel 'l'rabajadpr 
.

ores, Jefe de Divisiones, Coordinadores. Obrefos,

dcl Onnoco

ircctolcs. Jcl-cs dc Divisioncs, Coordinadorcs. Obrcfos,

cjo Municipal Angostura dcl Orinoco un Bono lJrlico

cantidad dc DOS MILLONES DE BOLIVARES

os y Presupuesto y la dirección de 'falento llumano del

Ia efectiva ejecución delcorrespondientes en pro de

Administrativa y de 'l'alento Ilumano del Conqejo

Angostura dej Oriloco, cn CiLrdad Bolívar a los

ABG. KATHERINE REQUENA
ARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

DBL ORINOCO DEL ESTADO BOLÍVAR

Rro 158



E VEIVEZUELA
]RA DEL ORINOCO

027-2021

,AR-4,

el l cicio de la atribucipn

ivar concordancia con lps

úbli o de las Atribucioncs

o
nado por el Concejo Municipal, ticnc la funcihrn

les dispositivos guardan armonía con los afiícLrlos

'M).

ión gcneral csto dc gastos, Ia máxi{na

tará una rcs estableccrá la distribuc!ón

ción de los fuenle de financiamienlo.

jercicio económico financiero 2.021, publicada en

bre de 2.020, establece, qLre las rnodificaciorfres

ull4r Y JLI vr uwlrolr¡vu(

o
: la Administración Financiera del Sector Publico

ión gcneral csto dc gastos, Ia máxi{na

n Scsión Extraordinaria cn fccha 29 de Abril pcl

de VEINTIUN MIL QUINIENTOS TREPE
ENTOS CINCUENTA Y CINCO BOLIVARES
cejo Municipal Angostura dcl Orinoco la canti$ad

UARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTpS
.043.826,00).

)
ntizar la Scguridad y Estabilidad Económical cs

ial de Estabilización Económica, ajustado cn un

1o quincenalmente el 20oA la primera quincpna

EMPLEADOS, EMPLEADAS, OBRERPS,
)S Y CONTRATADAS.

ro r58

REPUBLICA BOLIVARIANA
CONCEJO MUNICIPAL

SECRETARIA DE

ACUERDO ESPECIA

Fll Conceio Municipal del Municipio Angostura del Orinoco
prevista cn el Artículo 175 de la constitución dc Ia Rcpública Bo

irtículos 53 y 54 Numeral 2" de Ia Lcy Orgánica del Podcr I

conferidas en el artícLrlo 95 numeral 12" de la ley ejusdem'
CONSIDERA

Que la Administración Municipal y el cucrpo Legislativo confr

15,84 y 92 de la Ley Orgánica del Poder Público Municipal (l'OP
CONSIDERANI

prcsupuestarias deben ser aprobadas por cl Concejo Municipal,
2.021, se aprobó un Crédito Adicional No 12-2021 por la canti

Quc los Concejos Municipales constituycn cl cuerpo colcgiado

municipiosyatalfin
dispositivos de la Ley Orgánica del Poder Público Municipal <

Cucrpo Edilicio dictará las normas para regular su autonomía func

CONSIDERAN

Que en el artículo 42 del Reglamento N'l de la Ley Orgánica

Sobre el Sistema Presupuestario, prevó quc decrctada la distri

autoridad de cada órgano ordenador de compromisos y pagos, di

administrativa de los créditos presupuestarios, así como la I)istrib

CONSIDERA
Que en la Ordenanza de Presupuesto de lngreso y Gastos para el

la Gaceta llxtraordinaria Municipal N" 087 de fecha l5 de I)ici

MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUIN
EXACTOS (Bs. 21.513.583.555,00), de ellos sc lc asignó al C

de SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONBS
VEINTISEIS BOLMRES CON CERO CENTIMOS (8s. 6

CONSIDERAN

Que el CREDITO ADICIONAL No 12-2021, es destinado a

MES DE ABRIL 2.021 para EMPLEADOS, EMPLRAI)
CONCEJALES, CONTRATADOS Y CONTRATADAS, HB

CONSIDERAN

Que el CREDITO ADICIONAL No 12-2021' en alas dc

destinado a cubrir el pago de un Bono de Complemento Er

40oA del salario base, (sin incidencias salariales), el cual será

y el 20% restante la scgunda quinccna dc cada mcs a

OBRERAS, C ON CE JALAS, C ON CE.IALE S, C ONTKA*TA
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CONSIDEITANDI
) ADICIONAL No 12-2021, es destinado

mes dc Abril para el personal EMPLEAD
ONCEJALES, CONTRATADOS Y CONTR

ACUERDA:
ue los Concejales Y Conccjalas orc

al Concejo Municipal Angostr-rra d

SETENTA Y NUEVE MILLONES CUARENTA Y TRES MII
CONCEROCENTIMOS(Bs.679-043.826,00),mcdiantclaasig
o ^n.finrrqniÁn'
Cnnnrro No- oo5 - cASTo DE PERSoNAL

I

DENOMINACION PARl
PRES

tDA
JPUESTARIA

MONTO Bs.S

SUT]I.NO BASICO Pb,RSONAI, I"IJO ]'IL]MPO
a^I\ifDT ETn

40r -0 -0 r -00-00 40.3 14.000,00

40 1-0 - r 0-00-00 3.572.600,00SALARIO A OBREROS EN PI]ESTOS
PT'RMANITNTF]S

RI]MUN ['RACION I]S AI, PI ]RSONAI
.ñNITR ATADO TIF,MPO CO

40r-0 -l 8-0r -00 r0.000.000,00

REMIINERACION POR I IONORARIO S

pR nr.'F'qtoNALt.ls
401-0 - i 8-02-00 8.000.000,00

SUELDO BASICO DIl I-OS AI,'I'OS
Er rr{.T.'rl{ 

^R 
Tnq Y Ff fNCIONARTAS

401-0 -3s-00-00 1 3.000.000,00

401-0 -36-00-00 L 0.800.000,00SUELDO BASICO AL PERSONAL DB ALIO
NI\/f.I Y NIRIiCCION
PR']V^S POR HIIOS A IIMPLI.]ADOS I 4OI-O -04-00-00 7.800.000,00

PRIMAS DE PROFESIONALIZACIO A
EMPLEADOS

401-C r-08-00-00 10.227.000,00

l-09-00-00 2.231.240,00pPtN/^s, I)F AN'l'lCtll:l)AD A t:MPl-t:Al)O5 4UI-L

PRII\IAS POR HIIOS ORRT]ROS 401- 3- r 9-00-00 r50.000,00

PRIMA DF, ANTI(iIJEDAD A OBREROS 401-( 3 -2 1 -00-00 467.028,00

PRIMAS POR HIJOS AL PERSONAI,
CONI-ARATADO

40 r-( 3-39-00-00 600.000,00

PRIMAS DE PROFESIONALIZACIO A
CONTRATADOS

40 l- 3-40-00-00 400.000,00

3-41-00-00 192.000,00PRIMAS DFT, ANTIGUI]DAD A CON'I'RAIAIJUS 4U

PRIMAS POR HIJOS 11 HIJAS Dlr LOS Al'TOS
FIINI'TONARTOS

40t 3-42-00-00 500.000,00

PNTVA,S DE PROFESIONALIZACION DE LOS
At l'ñq trr fN(-TONARIOS

401- 3-43-00-00 1.400.000,00

PRTMAS POR ANTIGUFIDAD DIl l,OS ALI'OS
FTINCIONARTOS

401- 3-44-00-00 9.930.000,00

PRIMAS PORI]IJOS E IIIJAS AL PERSONAL DE

^I 
TñNI\/FI Y DIR

401 3-45-00-00 250.000,00

PRIMAS DI] PROITESIONAI-IZACION AI,
PERSONAL DE ALTO NIVEEL

401 )3 -48-00-00 3.036.000,00

)3-49-00-00 980.800,00PRTMAS DF ANTTGI]EDAD AL PERSONAL DE I 4ur-

4
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ALTO NIVEEL Y DIRECCION
COM PI-F]MENTOS AI, PI]RSONAf , I.]M PI,I]A t)O

POR COMISION DII ST]RVICIO

401-04 06-00-00 2.820.000,00

BONO DE ALIMENTACION A EMPLEADOS 401-04 08-00-00 20.200.000,00

BONO I)li ALIMIlN'l'ACION A OIIRIIROS 401 -04 r 8-00-00 1.500.000,00

BONO DE ALIMENTACION AL PERSONAL
CON'I'RA'I'ADO

401-0t 26-00-00 10.000.000.00

BONO DI] ALIMÍJN'fACION A AT,1-OS

FUNCIONARIOS
40 r -0, 46-00-00 6.600.000,00

BONO DE ALIMENTACION DE
PROF ESION /\l,\Z,ACION AL PIIRSONAL DIi AL'|O
NIVt]Bt,

40 l-02 5 l -00-00 1.500.000,00

OTROS COMPLEMENTOS A ALTOS
FTINCIONAzuOS

401-02 -94-00-00 20.000.000,00

O]'ROS COMPLLIMF,NTOS AL OIIRSONAL Dl'l
Al,1'O NIVLIL Y DIRITCCION

401-0t .95-00-00 5,520.000.00

OTROS COMPLEMENTOS A EMPLEADOS 401-0, -96-00-00 L 0.325.600.00

OTROS COMPI,IIMt]N1'OS A OBRIjROS 401-0, -97-00-00 |,429.040,00

OTROS COMPLEMENTOS AL PRERSONAL
CONl'RA'fADO

401-0, -98-00-00 I 5.3 60.000,00

BONO VACACIONAI. A llMPl.llADOS 40 -0 -03 -00-00 10.029.000,00

APORTE PATRONAL IVSS 40 -0t -01-00-00 16.03 8.696,00

APOR'fF] PA]'RONAI, 1'SS 40 -0t -03 -00-00 3.433.344,00

APOR'f F] PAI'RONAI, RPt 40 -0 -04-00-00 1 34 r.933.00

APORTE PATRONAL FAOV 40 -0 -05-00-00 3.4s6.897,00

APOR'II] PA'I'RONAI, IVSS 40 -0 -r 0-00-00 3.281 .s69.00

APOR'f I] PAI-RONAI, TSS 40 -0 r r -00-00 r.827.588,00

APORTE PATRONAL RPE 40 -0 - l 2-00-00 130.572.00

APORTE PATRONAL FAOV 40 -0 - 1 3 -00-00 218.393.00

APOR'fI] PA'TRONAI, IVSS 40 -0 -25-00-00 1.144.615.00

APORTE PATRONAL FAOV 40 -0 -26-00-00 L 67.840.00

APORTE PATRONAL RPE 40 -0 -27-00-00 387.692,00

APOR'f I] PA]'RONAI, TSS 40 -0 28-00-00 630.000,00

APORTE PA'I-RONAI, IVSS 40 -0 3 1 -00-00 2.144.539.00

APORTE PATRONAL TSS 40 -0 -3 3 -00-00 1.584.900,00

APORTE PATRONAL FAOV 40 -0 -34-00-00 1.0s6.600.00

APOR'fI] PA'I'RONAI, RPt 40 -0 I5 -00-00 609.231,00

APORTE PATRONAL IVSS 40 -0 -39-00-00 1.146.462.00

APORTE PATRONAL TSS 40 -0 -4 I -00-00 63 5.004,00

APOR'f LJ PA'I'RONAI, IIAOV 40 -0 42-00-00 223.331.00

APOR'f E PA'TRON AI, RPF] 40 -0 43-00-00 254.169.00

PRESTACIONES SOCIALES A EMPLEADOS 40 -0 -0 I -00-00 s0.175.730,00

PRI]S]-ACIONFIS SOCIALIIS A ORRIIROS 40 -U -02-00-00 2.558.494,00

PRI]SI'ACIONI]S SOCIAI,I]S AI, PI]RSONAI,
CONTRATADO

401 -0 -03-00-00 2.623.118,00

PRESTACIONES SOCIALES A ALTOS
I]UNCIONARIOS Y F'UNCIONARIAS

401-0 -06-00-00 t0.430.222,00

PRI1SI'ACIONIlS SOCIALtlS A Al,'l'O NIVFll. Y 401 -0 -07-00-00 2.883.900,00
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ARTICULO SEGUNDO: La ejecución de las parlidas del pre
dcl Orinoco corrcspondcrá a la Dirccción de los Scrvicios A
cumplimiento.

ARTICULO TERCERO: Se encomicnda a la Sccrctaria dc
publicación del prcsente Acto Administrativo en la corrcspondien

Dado, firmado y sellado en el Salón de Sesiones del Concejo Mu
Ios Vcintinucve (29) dias del mcs dc Abril dcl año 2021.

Fdo/CONCE.IAL CARLOS RODRI(;UEZ
PRESIDENTE DEL CONCB.IO MUNICIPAL
ANGOSTURA DEL ORINOCO DEL ESTADO BOLÍVAR

S

AN

Dado, firmado, sellado a los vcintinueve (29) días dcl
mes de abril del año 2021. años 210' de la
independencia v l6l o de la federación.
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O]'ROS GASTOS AI, PF]RSONAI, CON'I'RA'I'At)O 5 8.000.000,00
OTROS GASTOS A ALTOS FIINCIONARIOS Y
ITUNCIONARIAS

-01-00-00 2 5.000.000,00

OTROS GASTOS AL PERSONAL DE ALTO NIVEL
Y DIRECCION

5-0 I -00-00 2s.000.000.00

O]'ROS GASTOS AL PITRSONAL IIMPI,IIADOS 2t3.111 .41 3,00
OTROS GASTOS AL PERSONAL OBRERO -0 1 -00-00 I8.000.000,00

TOTAL GENERAL Bs. 679.043.826,00

puesto de gaslos del Concejo Municipal Angostura
ministrativos y Presupucstos quicn vclará por su

Concejo Municipal Angostura dcl Orinoco la
(iaccta Municipal.

icipal Angoslura del Orinoco, en CiLrdad Bolívar a

Fdo/ABG. I(ATHERINE RIQUENA
CRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAIL
OSTURA DEL ORINOCO DRL ESTADO

ABGr
ETARIA

ANG A
DEL ADO

ananz.a sobrc GACETA MUNICIPAL
l'ICULO 12: 'Iodo acto público en la GaceLa Municipal.

á ser copia flel v exacta de sus respectivos originales,
ndo Fl¿r.r,a evidentc disorepancia eutre sLLS originales .l Ia

ión apalecrda en la Gaceta MLrnicipal. se Iolverf, a
jcar el aoto corregido con la indicación de
IIMPRFI,SION POR F:,RROR DE COPIA". indicándose

tc la Caceta en cuál tle publicado el acto en ftnma
rnana.


