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s INSTITUTO AUTONOMO DE POLICIA MUNICIPAL
ANGOSTURA DEL ORINOCO “PATRULLEROS DE ANGOSTURA”

RESOLUCION N° IAPMAOPA 006-2021

COMISIONADO (PEB) ABGDO. DACIO JOSE HERNANDEZ BLANCA

DIRECTOR DEL INSTITUTO AUTONOMO DE POLICIA MUNICIPAL
ANGOSTURA DEL ORINOCO “PATRULLEROS DE ANGOSTURA”

En uso de las atribuciones establecidas en el articulo 54 ordinales 5 de la ley de reforma parcial de la f.ey Organica del
poder Publico Municipal y el articulo 21 ordinales 11 de la ordenanza de la creacion del Instituto de Policia Municipal
de Heres “Patrulleros de Angostura” publicada en gaceta Municipal Extraordinaria N 0142 de fecha 03 de Octubre
2002 y Reforma de la Ordenanza del Servicio de Policia Municipal del Municipio Heres y del Instituto de Policia
Municipal Patrulleros de Angostura publicada en Gaceta Municipal Fxtraordinaria N® 0019 de fecha 14/12/2017. en
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concordancia con los articulos 29 y 30 de la l.ey Organica del Servicios de Policial y Cuerpo de Policia Nacional
Bolivariana, y de conformidad con la Resolucion N° Resolucion RJ-06-20-027 de fecha 25/06/2020 publicado en
Gaceta Municipal N° 188 de fecha 25/06/2020, cn concordancia con ¢l Comunicado VISIPOL/DIGESIPOL N°
0767 de fecha 23/006/2020, cmanado del Viceministerio del Sistema Integrado de Policia adscrito al Poder Popular
para las Relaciones Interiores Justicia y Paz.

CONSIDERANDO
Que ¢l Instituto Auténomo de Policia Municipal Angostura del Orinoco “Patrulleros de Angostura” como unidad
politica primaria de la organizacién Municipal, goza de personalidad juridica y autonomia para la gestiéon de las
materias de sus competencia y sus actos no podran ser impugnados sino ante los tribunales competentes, de
conformidad con lo establecido en la Ordenanza del Servicio de Policia Municipal del Municipio Heres y del Instituto
de Policia Municipal Patrulleros de Angostura publicada en Gaceta Municipal Extraordinaria N° 0019 de fecha
14/12/2017, en concordancia con la Constitucion y las Leyes de la Republica.

CONSIDERANDO
Que es deber de este Instituto Auténomo de Policia Municipal Angostura del Orinoco “Patrulleros de Angostura”
cumplir eficientemente y apegado al principio de legalidad administrativa las funciones cncomendadas al mismo.

CONSIDERANDO
Que de Conformidad con cl articulo 52 numeral 2 de La Ordenanza del Servicio de Policia Municipal del Municipio
Heres y del Instituto auténomo de Policia Municipal “Patrulleros de Angostura” segin Gaceta Extraordinaria N° 0019
de fecha 14/12/2017, cstablece una Junta Directiva del Instituto cntre las autoridades del Instituto Auténomo de
Policia Municipal Angostura del Orinoco “Patrulleros de Angostura” Quicn sc cncargara de dirigir y coordinar la
administracion del instituto.

CONSIDERANDO
Que de conformidad con el articulo 57 de La Ordenanza del Servicio de Policia Municipal del Municipio Heres y del
Instituto autonomo de Policia Municipal “Patrulleros de Angostura” segun Gaceta Extraordinaria N° 0019 de fecha
14/12/2017, 1a JUNTA DIRECTIVA del Instituto Auténomo de Policia Municipal Angostura del Orinoco “Patrulleros
dc Angostura”, estara estructurada por: el Dircctor General, quien la presidird. El Director o Dircctora de Scguridad
Ciudadana del Municipio Angostura del Orinoco. El Subdircctor o Subdirectora de Patrulleros de Angostura. [l
Inspector para ¢l Control de la Actuacién Policial. El Director o Dircctora de Gestion de Administracion, Ll
Coordinador o Coordinadora de Planificacién y Presupucsto y el Ascsor o Asesora legal del Instituto Policial”

CONSIDERANDO
Que el ciudadano Alcalde del Municipio Angostura del Orinoco otorgo potestad de direccion al ciudadano
comisionado (PEB) Dacio José Hernandez Blanca mediante Resolucion RJ-06-20-027 de fecha 25/06/2020
publicado en Gaceta Municipal N° 188 de fecha 25/06/2020, a efectos de dar cumplimiento a los estandares que
corresponda, para la organizacion y administracion del Instituto Auténomo de Policia Municipal Angostura del
Orinoco “Patrulleros de Angostura”, de conformidad con la Constitucion de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela, la
I.egislacion nacional y los lineamientos del Organo Rector en materia de seguridad ciudadana,

CONSIDERANDO
Que de Conformidad con ¢l articulo 60 ordinal 7 dc La Ordenanza del Servicio de Policia Municipal del Municipio
Heres y del Instituto auténomo de Policia Municipal “Patrulleros de Angostura” segiin Gaceta Lxtraordinaria N° 0019
de fecha 14/12/2017, corresponde al ciudadano Director General del Instituto Auténomo de Policia Municipal
Angostura del Orinoco “Patrulleros de Angostura”, velar por el cumplimiento de las politicas generales del instituto y
Nombrar al personal de conformidad con la ley.
RESUELVE:

Articulo Primero; Que motivado a la renuncia de la Lic. Liliana Pinel al Cargo de Directora de la Oficina de
Recursos Humanos de esta Institucién a partir del dia doce (12) de febrero de 2021 se aprueba la contratacion del Lic.
en Administracién Oscar Federico Odreman, Cedula dc Identidad Nro. 11.175.845, para desempefiar ¢l cargo dc
Director de Recursos Humanos del Instituto Auténomo de Policia Municipal Angostura del Orinoco “Patrulleros de
Angostura”, a partir del dia dicz (10) de marzo de 2021.

Articulo Segundo: Que a partir del primero de febrero de 2021 ocupa el cargo de Dircctora de Scguridad Ciudadana.
la Economista Ovanni Aguirre, Cedula de Identidad Nro. 8.851.866 y en consecucncia de su ¢jercicio formara parte
de la Junta Directiva de este [nstituto de Policia en sustitucién del Abogado Andrés Maza..
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| Articulo Tercero: Legitimar a los nuevos miembros de la Junta Directiva del Instituto Auténomo de Policia

Municipal Angostura del Orinoco “Patrulleros de Angostura™, que sc mencionan a continuacion:

CARGO MIEMBRO CEDULA
i IDENTIDAD |
DIRECTOR COMISIONADO (PEB) 12.558.967 |
DACIO JOSE HERNANDEZ BLANCA
DIRECCION DE SEGURIDAD ECON. OVANNI AGUIRRE | 8.851.866
CIUDADANA - 1
13.658.152
SUB DIRECTORA COMISIONADA (PEB) YRAMYS ROSALBA
MAITA ESTRADA _ | |
| INSPECTOR PARA EI. CONTROL 16.758.880
DE LA ACTUACION POLICIAL OFICIAL JEFE (PEB) JOSE AGUSTIN REQUENA
_ CUSTODIO ] _
DIRECTORA DE GESTION DE LIC. ALEJA DEL VALLE WALTERS CEDENO 19.872.117
ADMINISTRACION
ASESORA LEGAL DRA. MARILIN DEL CARMEN JIMENEZ 11.191.773
RENGIFO
COORDINADOR DL
PLANIFICACION Y
| PRESUPUESTO

funcién publica.

Poder Publico Municipal.

2.021.
Comuniquese y Publiquese.

Articulo Cuarto: los cargos arriba descritos son de libre nombramiento y remocion.

COMISIONADO (PEB) DACIO JOSE HERNANDEZ BLANCA
Dircctor General del Instituto Auténomo Policia Municipal
Angostura del Orinoco “Patrulleros de Angostura”
Designado Segin Comunicado VISIPOL/DIGESIPOL N°0767 dc fecha 23/06/2020
Resolucién RJ-06-20-027 de fecha 25/06/2020 publicado en Gaceta Municipal N° 188 de fecha 25/06/2020

Articulo Cinco: Notifiquese a los ciudadanos y ciudadanas arriba descritos, del nombramiento recaido en cada uno de
ellos a los fines de su juramentacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la ley del estatuto de la

Articulo Seis: Se instruyc a la Direccién de Talento Humanos del Instituto Auténomo de Policia Municipal
Angostura del Orinoco “Patrulleros de Angostura”, velar por la ejecucion de la presente Resolucion.

Articulo Siete: Remitasc ¢l presente Acto administrativo a la Sccretaria de la Camara Municipal a los fines de su
publicacion en la Gaceta Municipal, de acuerdo con lo previsto cn cl articulo 114 numecral 9° de la Ley Orgénica del

Dada, firmada y sellada en el Despacho del Director del Instituto Auténomo de Policia Municipal Angostura del
Orinoco “Patrulleros de Angostura”, del Estado Bolivar, en Ciudad Bolivar, Diecisiete (17) dias del mes de Marzo de
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P Neddo REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

ANGOSIURA  ALCALDIA BOLIVARIANA DEL MUNICIPIO ANGOSTURA DEL ORINOCO
DELORINCCC INSTITUTO AUTONOMO DE POLICIA MUNICIPAL

Gk Capian ANGOSTURA DEL ORINOCO “PATRULLEROS DE ANGOSTURA”

RESOLUCION N° IAPMAOPA 007-2021
COMISIONADO (PEB) ABGDO. DACIO JOSE HERNANDEZ BLANCA
DIRECTOR DEL INSTITUTO AUTONOMO DF. POLICIA MUNICIPAL

ANGOSTURA DEL ORINOCO “PATRULLEROS DE ANGOSTURA”

RESOLUCION N° 007-2021

Quien suscribe, Comisionado (PEB) Dacio José Hernandez Blanca, titular de la cédula de identidad N° V-12.558.967,
Director General del Instituto Auténomo de Policia Municipal Angostura del Orinoco “Patrulleros Angostura”. scgun
consta de oficio VISIPOL/DIGESEPOL/Nro.0767, de fecha 23 de junio 2020 y mediantc Resolucion RJ-06-20-027
de fecha 25/06/2020 publicada en Gaceta Municipal Nro. 188 de fecha 25/06/2020, emanada del Ciudadano Alcalde
del Municipio Angostura del Orinoco, Sergio de Jests 1lernandez, a los efectos de dar cumplimiento a los estandares
que corresponde a la organizacion y administracion del Instituto Autonomo de Policia Municipal Angostura del
Orinoco “Patrulleros Angostura”, de conformidad con la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, la
Legislacion Nacional y los l.ineamientos del Organo Rector en materia de Seguridad Ciudadana.

CONSIDERANDO
Que de conformidad con el articulo 60 de la Ley Organica del Servicio de Policia y del Cuerpo de Policia Nacional
Bolivariana y en concordancia con los articulos 55 numerales 1y 2, ¢l articulo 60 numeral 5, de la Ordenanza del
Municipio Heres “Patrulleros Angostura”, Son atribuciones del Dircctor General del Instituto Autonomo de Policia
Municipal Angostura del Orinoco “Patrulleros Angostura”, autorizar conjuntamente con el Director de la Oficina de
Gestion de Administracion la apertura, movilizacion, cierre y traslados de cuentas bancarias, asi como movilizacion
de cuales quiera otros fondos y valores integrantes del patrimonio del Instituto.

CONSIDERANDO
Que el Instituto Auténomo de Policia del Municipio Angostura del Orinoco, goza de autonomia funcional y
administrativa y corresponde a sus autoridades cl &mbito funcional, con fundamento cn lo previsto en el articulo 30,
ordinales 3 y 4, dc la Ley Orgénica del Servicio de Policia y del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana y en
concordancia con los articulos 55 numerales 1 y 2, cl articulo 60 numeral 5, de la Ordcnanza del Municipio Heres
“Patrulleros Angostura”.

CONSIDERANDO
Que el Instituto Auténomo de Policia del Municipio Angostura del Orinoco, se encuentra plenamente facultado para
solicitar los requerimientos de recursos presupuestarios no previstos para el cumplimiento de los objetivos del Cuerpo
de Policia Municipal y gestionar ante las autoridades competentes las modificaciones presupuestarias que
correspondan con fundamento al contenido normativo que s¢ desprende del articulo 13, ordinal 4, de la Ley Organica
del Servicio de Policia y del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana y en concordancia con los articulos 55 numerales
1y 2, el articulo 60 numeral 5, de la Ordenanza del Municipio Heres “Patrulleros Angostura™.

CONSIDERANDO
Que el Instituto Auténomo de Policia del Municipio Angostura decl Orinoco, esta cn la obligacion de cjecutar las
actividades en materia de administracion financiera, a fin de garantizar la gestion eficiente de los recursos financieros
asignados al Cuerpo de Municipal, asi mismo ejecutar y controlar el presupuesto asignado por el Ministerio con
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competencia en materia de Seguridad Ciudadana, a través del sistema de gestion y control financiero (SIGCOF) en la
materia presupuestaria de conformidad con el articulo 14 ordinales 6 y 8 de la l.ey Organica del Servicio de Policia y
del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana y en concordancia con los articulos 55 numerales 1y 2, cl articulo 60
numeral 5, de la Ordenanza del Municipio Heres “Patrulleros Angostura™.

CONSIDERANDO

Que en atencidn a la continuidad administrativa, con relacién a honrar los compromisos laborales, la Direccion de
Administracion y Servicios Generales presento mediante Punto de Cuenta Nro. 002 de fecha quince (15) de enero de
2021 ante la Direccion General de este Instituto de Policia se evaluara la posibilidad de autorizar PRESTAMO
FINANCIERO, de los Recursos Financieros disponibles, provenientes del Situado correspondiente al mes de enero
2021, de los recursos asignados para esta institucion de acuerdo a Oficio emanado de la Direccion de Presupuesto del
Vice-Ministerio Integrado de Policia (VISIPOL), para cubrir gastos de Personal del Ejercicio Fiscal 2021. A fin de
cubrir ¢l pago de Némina del Personal Administrativo de ecsta institucién, en virtud que hasta la fecha antes
mencionada, la Alcaldia del Municipio Angostura del Orinoco, NO LIQUIDO cl Crédito Adicional solicitado (segin
Magqueta Enero 2021) para tal fin. Esto de acuerdo a las competencias de csta Dircccion, segun lo establecido en la
Ley Orgénica del Servicio de Policia y del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana y en concordancia con ¢l articulo
60 inciso 5, de la Ordenanza del Municipio Heres que cstablecen textualmente..

CONSIDERANDO
Que el Concejo Municipal del Municipio Angostura del Orinoco aprobd y distribuyd los créditos adicionales
correspondientes a los meses de Enero, Febrero y Marzo en la cual se asignaron recursos extraordinarios para el
Instituto Auténomo de Policia del Municipio Angostura del Orinoco, por la suma de (Bs. 1.387.713.634,50). para
cubrir Gastos de Personal partida 4.01.00.00.00 y 4.07.00.00.00 transfcrencias y donaciones.

CONSIDERANDO
Que mediante Puntos de Cuenta N° 04, 05 y 06 dcl mes Marzo dc 2021, la Dircccidn de Gestion Administrativa v
Servicios present6 a consideracion de este Despacho la Distribucion presupuestaria de los Créditos Adicionales N"02,
03 y 04, segtin la siguiente distribucion:
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DISTRIBUCION DE CREDITO ADICIONAL N° 02

| TOTAL CREDITO

CREDITO ADICIONAL
CODIGO PARTIDA DENOMINACION N°02 15/03/2021
PART | GER | ESP [Susese SITUADO MUNICIPAL
401 [ 00 [ 00 00 |GASTOS DE PERSONAL §77.243.857.00
40000 [ ot [ 00 [Sueldos basicos personal ﬁj-o a tiempo completo L 61.400.000.00
10t [ o1 10 00  |Salarios al personal obrero en puestos permanentes a tienpo c_umplclu T 15.000.000.00
4,00 1 0l 18 01 |Remuneraciones al personal contratado a tiempo determinado [2.000.000.00
I w01 | o 07 00 (,ompensamones previstas en la escala de sueldos del persnnd] de alto nivel y de B
direccion 8.640.000.00
401 [ 03 [ o4 [ 00 |Primas por hijos e hij-as al personal empleado 12,300 000.00)
401 | 03 08 {01 |Primas de proftsionalizacion al personal empleado 24.312.000,00
| 4.01 03 09 [ 00 |Primas por al?lglﬁda_al personal empleado 15 650 880,00
4011 03 19 (00 |Primas por hijos ¢ hijas al personal obrero 7.200.000.00)
401 [ 03 21 [ 00 |Primas por antigiedad al personal obrero 7.637 760,00
401 03 40 [ 00 |Primas de profesionalizacion al personal contr: atado 4.410.000.00
401 [ 03 41 00 |Primas por antigiiedad al personal contratado 5.207.240.00
4.01 04 08 [ 00 |Bono compensatorio de alimentacion al | 5Ef§bllal empleado 22.000.000,00
401 04 | 09 00 |Bono compensatorio de transporte al personal empleado 5.600.000,00
401 04 | I8 00 |Bono compensatorio de alimentacion al p;ré(;lwal obrero 12.000.000.00
401 04 | 26 00 [Bono compensatorio de alimentacion al personal contratado 6.000.000.00
400 04 96 00 |Otros complementos al personal empleado 28.000 000,00
4010 04 97 | 00 |Otros uumple_men_tos al personal obrero B 6.000 000,00
401 04 98 00 |Owos complementos al personal contratado 4,000 000,00
01| 05 | 03 00 |Bono vacacional al personal empleado 72.000.000.00
£01 | 06 ol 00 Aporte patronal al Instituto Venezolano de los Seguros Suciales (1'V.S.S ) al 8 600.000:00
personal empleado
401 [ 06 03 00 |Aporte patronal al Fondo de Jubilaciones al personal empleado 4.000.000.00
-:.Uk B 06 04 B 00 | Aporte pauonal al F ondo Contributive del Régimen Prestacional de Empleo al 1.300.000.00
|personal empleado
401 06 05 00 Aporte patronal al Fondo de Ahorro Obligatono para la Vivienda al personal £000:000.00
empleado
401 06 10 00 Aporte patronal al Tnstituto Venezolano de los Sepurox Sociales ([VS.S)al 5.000.000.00
personal obrero
400 06 I 00 |Aporte patronal al Fondo de Jubilaciones al personal alhwero [.000.000,00
401 | o6 12 00 Aporte patronal al Fondo C ontrbutivo del Régimen Prestacional de Enipleo al 200.000.00
personal obrero
a0t | o6 I_"1_ 00 Aporte patronal al Fondo de Ahorro Obligatorio para la Vivienda al personal 1.500.000.00
obrero
N 401 06 55 a0 Aporte paironal al lnstituto T/enezolanz)’diéE(i)rsz‘geéﬁrors':Sb;iiﬂ_ts (IVSS) por o 5 mm.m@h
personal contratado
401 | o6 % 00 Aporte patronal al Fondo de Ahorro Obligatorio para la Vivienda por personal | 000.000.00
contratado
[ 201 | o6 57 40 Aporte patronal al Fondo Contributivo del Régimen Prestacional de Empleo al 1 200.000.00
personal contratado i
Rl 06 28 00 [Aporte al fondo de jubilaciones al personal contratado ~1.000.000,00
4.01 7 02 00 |[Becas al personal empleado 1 14.000.000.00
4.01 07 18 0o Becas al personal obrero 3.800,000,00
4.01 08 0l 00 |Prestaciones sociales e indemmizaciones a empleados 68 .000.000,00
4010 O8 (2 00  |Prestaciones sociales e indemnizaciones a obreros 24 .000.000,00
401 08 03 00 |Prestaciones sociales ¢ indermizaciones al personal contritido 42.000.000.00
401 96 | 01 | 00 |Otos gastos del personal empleado 64.990.977.00
4.07 00 00 00 [TRANSFERENCIAS ¥ DONACIONES 9.600.000,00
407 ] o1 | o1 01 |Pensiones del personal empleado. obrero y militar $.400.000.00
4.07 | 0l 0l 02 |Jubilaciones del personal empleado. obrero v militar 1.200.000.00

586.843.857,00
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DISTRIBUCION DE CREDITO ADICIONAL N° 03
CODIGO PARTIDA GREDITO ADICIONAL
DENOMINACION N°03 15/03/2021
PART | GER | ESP |SUBESP SITUADO MUNICIPAL
4.01 | 00 00 00 |GASTOS DE PERSONAL 541.532.918,00
401 [ 01 0l 00 [Sueldos basicos personal fijo a tlempo completo 61.400.000.00
401 | ol 10 00 |Salarios al personal obrero en puestos permanentes a tiempp complet:)_ o 15 000.000,00
401 | 0l 18 01 |Remuneraciones al personal contratado a tiempo determinaglo 12.000.000.00
F F— e =
101 0 07 00 Compensaciones previstas en la escala de sueldos del persnnal de alto mivel y de
L direccion 8.640.000,00
401 [ 03 [ 04 [ 00 |Primas por hijos e hijas al personal empleado 12.300.000.00
4.01 03 08 00 |Primas de profesionalizacion al personal empleado 24.312.000.00
| 4.01 03 09 00 |Primas por antigliedad al personal empleado 15650 880,00
L4001 03 | 19 00 |Primas por hijos e ljas al personal obrero 7.200.000.00
4.01 103 [ 21 [ 00 [Primas por antigiiedad al personal obrero - 7.637 760.00
4017 03 [ 40 [ 00 |Primasde profesionalizacion al personal contratado 4.410.000.00
4.01 03 41 00 |Primas por antigiiedad al personal contratado 5.202.240,00
" 401 04 [ 08 [ 00 |Bono compensatorio de alimentacion al personal empleado. 22.000.000.00
| 4.01 04 09 00 |Bono compensatorio de transporte al personal empleado 5.600.000.00
4.0l 04 | I8 | 00 Bon(m)mpensatorio de alimentacion al personal obrero 12.000.000,00
401 | 04 26 00 |Bono compensatorio de alimentacion al personal contratadi 6.000.000.00
400 | 04 96 00 |Otros complementos al personal empleado 28.000.000.00
401 | 04 | 97 | 00 _%s_con_lplementgs al personal obrero 6.000.000.00
4,01 04 98 00 |Otros complementos al personal contratado 4.000.000,00
401 | 05 | 03 00 |Bono vacacional al personal empleado 78.000 000,00
201 | 06 | o1 | oo [Aporte pamonalal Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (TV.S.S ) af N _80&) _OZ)EO(J
personal empleado
4.01 06 03 00 |Aporte patronal al Fondo de Jubilaciones al personal empleado 4.000.000,00
4 Oi _06““ _04_ ] E _Aporte patronal al Fondo Contributivo del Régmen Prestacional de Empleo al 1,200 000,00
\personal empleado
401 06 05 00 I Aporte patronal al Fondo de Ahorro Obligatorio para la Vivienda al personal 4.000.000.00
¢mpleado
401 06 10 | 00 Aporte paIIonal al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (LV.SS) al Ir 2.000.000.00
personal obrero
401 | 06 11 00 [Aporte patronal al Fondo de Jubilaciones al personal obrerg 1.000.000.00
401 1 06 . 12 00 Aporte patronal al Fondo Contributivo del Régimen Prestacional de Empleo al H)O 000.00
| | ~ |personal obrero ey B
401 06 13 00 Aporte patronal al Fondo de Ahorro Obligatorio para la Vivienda al personal 1500 000.00
1l obrero _
401 06 25 00 Aporte patronal al Institto Venezolano de los Seguros Sociales (1VSS) por 5.000.000.00
personal contratado
401 | 06 % 00 Aporte patronal al Fondo de Ahorro Obligatorio Ea?a la Vivienda por personal 1.000.000.00
contratado
401 | 06 27 00 Aporte patronal al Fondo Contributivo del Régimen Prestacional de Empleo al | 200.000.00
personal contratado
401 06 28 00 |Aporte al fondo de jubilaciones al personal contratado 1.000.000.00
401 07 | 02 00 |[Becas al personal empleado o 14,000 000.00
4.01 07 18 00 |[Becas al personal obrero 3,800 000,00
401 | 08 01 | 00 Prestauones souales ¢ indemnizaciones a empleados 68,000 000.00
401 [ 96 [ 01 | 00 [Ouos gastos del personal empleado | 89.280.038.00
4.07 | 00 00 00 |TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 9.600.000,00
| 407 | 01 01 | 01 |Pensiones del personal empleado, obrero y militar 8.400.000.00
407 | 0l 0l 02 |Jubilaciones del personal empleado. obrero v militar 1.200.000,00:

" TOTAL CREDITO|

551,132.918.00
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DISTRIBUCION DE CREDITO ADICIONAL N° 04
CODIGO PARTIDA

CREDITO ADICIONAL

DENOMINACION N°04 15/03/2021

PART | GER | ESP |SUBESP SITUADO MUNICIPAL
4,01 | 00 00 00 |GASTOS DE PERSONAL 249,736.839,50
400 [ o1 [ ot [ oo |Sueldos basicos personal fijo a ﬁen_1po completd - 30.700,000,00
4,01 01 10) 00 |Salarios al personal obrero en puestos permanentes a lie mpo completo 7.500.000.00
401 0l 18 01 |Remuneraciones al personal contratado a tiempo determmado 6.000.000,00
.r i ;] i g n’_ -_U ?_ | 1]{1_ C}ompensacio{les pfgvjstas en la escala de sueldos del per:‘dnal de alto nivel y de N '
direccion 4.320.000.00
20103 [ oa [ oo qf)/r-il.lilé;p«(;rihijbrs e liliiiars al persbhéﬂ elﬁpleado b, 130000100
401 | 03 08 00 |Primas de profesionalizacion al personal empleado 12,156,000,00
401 [ 03 [ 09 [ 00 |Primas por dnﬂg_tia:lﬁuha{al L‘liniprlc:[cl(raﬂ B 7825 440.00
201 ] 03 19 00 |Primas por hijos e hijas al personal obrero 3.600,000.00
401 [ 03 21 [ 00 |Primas por antigiiedad al personal obrero 3.818.880.00
401 [ 03 [ 40 [ 00 [Primasde profesionaljzaci()l'{zﬁﬁe“ré(;ﬁgi contratado 2.205.000,00
401 | 03 41 00 |Primas por antighedad al personal contratado 2.601.120.00
401 04 [ 96 [ 00 (lu'ns_gt;;lplmnﬁnto;ll personal empleado 14.000.000.00
101 | 04 97 00 [Otros complementos al personal obrero 3.000.000.00
101 ] 04 | 98 | 00 |Otos complementos al personal contratado 2.000.000,00)
_“” 06 01 00 Aporte patronal al Instituto Venezolano de los Seguros Soviales (IV.S.S) al 4000.000.00

personal empleado
Aporte patronal al Fondo de Jubilaciones al personal empleado

4.01 06 03 00 2.000.000.00

/gporte patronal al [ ondo Contributivo del Régimen'P;r'csmci-onal de Empleo al

personal empleado ] _

Aporte patronal al F ondo de Ahorro Obligatorio para la Vivienda al personal

empleado ) =

Aporte pat»rgn;lfal Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (L V.S S.) al

personal obrero

Aporte patronal al Fondo de Jubilaciones al personal obrero

Aporte patronal al Fondo Contrbutivo del Régimen Prestacional de Empleo al
personal obrero

TAporte patronal al F ondo de Ahorro Obligatorio para la Vivienda al personal

obrero

:-iqmrL:: i)iat_roﬁli'cl?lkﬁlstﬁl{o Venezolano de licN?Ségufos Sociales (1VSS) por

4.01 06 04 oo GUL 00000

401 06 0s 00 2,000.000,00

4,01 b 10 00

000.G00,00

4.01 [¥55] 11 [414] 3001 H_I[}_UU

4.01 06 12 0a A0 0000

4.01 06 13 00 750.000,00

-J

401 06 25 00 SO0 000,00

personal contratado

Aporte patronal al Fondo de Ahorro Obligatorio para la Vivienda por persondl
contratado

Aporte patronal al Fondo Contributivo del Régimen Prestacional de Empleo al

4.01 06 26 0o SO0 000,00

1.01 (1 27 0 B0, 000,00

personal contratado
Aporte al fondo de jubilaciones al personal contratado

Becas al personal empleado
Becas al personal obrero

SO0 000,00
7.000.000.00

| 900.000.00
34.000.000.00)
85.410419.30)
249.736.859,50

401 ] 07 | 02 | oo
401 | 07 | 18 | 00
401 o8 | o | oo
101 9 [ or ] oo

401 _(J{‘ 28 00

Prestaciones sociales ¢ indemnizaciones a enipleados
Otros gastos del personal empleado

| TOTAL CREDITO

RESUELVE:

Articulo Primero: En cumplimiento de asegurar recursos financieros para la satisfaccion de las
necesidades del Instituto Auténomo de Policia del Municipio Angostura del Orinoco ‘Patrulleros de
Angostura, y atender con prioridad el pago de Némina del personal Administrativo de esta institucion se
autoriza a la Direccion de Gestién Administrativa y Servicios hacer uso de los Recursos Financieros, para
el pago de Noémina del personal Administrativo

Articulo Segundo: Se ordena la distribucion de créditos adicionales mediante la asignacién de créditos a
las partidas presupuestarias como se indicd anteriormente
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Articulo Tercero: La Direccién de Gestion Administrativa y Servicios y la Direccion General del Instituto
Autbnomo de la Policia Municipal Angostura del Orinoco “Patrulleros Angostura” velaran por el
cumplimiento de esta Resolucion.

Articulo Cuarto: Esta Resolucion tendra vigencia a partir de la presente fecha. Comuniqupse y
publiguese. !

Dado, firmado y sellado en la Direccién General del Instituto Auténomo de la Policia Municipal Angostura
del Orinoco “Patrulleros Angostura”, En Ciudad Bolivar a los quince (15) dias del mes de marzo de 2 21 .-

Comuniquese y Publiquese.

COMISIONADO (PEB) DACIO JOSE HERNANDEZ BLANCA
Director General del Instituto Auténomo Policia Municipal

Angostura del Orinoco “Patrulleros de Angostura”
Designado Segin Comunicado VISIPOL/DIGESIPOL N°0767 de fecha 23/06/2020
Resolucion RJ-06-20-027 de fecha 25/06/2020 publicado en Gaceta Municipal N° 188 de fecha 25/06/2020

Dado, {irmado, sellado en el Despacho del Presidente
del Conccjo Municipal A ngostura del Orinoco, cn
Ciudad Bolivar a los veintitrés

CONCEJAL CARLOS R
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL
ANGOSTURA DEL ORINOCO
DEL ESTADO BOLiVAR

Ordenanza sobre GACETA MUNICIPAL
ARTICULO 12: Todo acto publico en la Gaceta
Municipal, deberd scr copia fiel y exacta {de sus
respectivos  originales.  Cuando  Haya  gvidente
discrepancia entre sus originales y la imjpresion
. aparccida cn la Gaceta Municipal, sc volverad a
I publicar el acto corregido con la indicagion de
“REIMPRESION POR ERROR DE COPIA”,
indicandose claramente la Gaceta en cyal fue
publicado el acto en forma originaria..

- 'ff}la?

4 AL
n

"ONCEJO MUNICIPAL
A DEL ORINOCO . “:/
ADO BOLIVAR ¢, o0
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