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RESOLUCION N° RDCMAQ-001-2021

Quien suscribe, Abg. l.eyda Gonzalez Alfonzo, titular de la cédula de identidad
< N° V-8.897.600, en mi condicién de Contralora Municipal Interina del Municipio Angostura del Orinoco de Ciudad Bolivar-
Estado Bolivar; segun Acuerdo Especial

N° 110-2018 dc la Sesion Lxtraordinaria del ilustre Concejo Municipal .de Angostura del Orinoco de fecha 30/10/2018,
publicada en Gaccta Municipal Extraordinaria N° 176 de fecha 30/10/2018; en uso dc las atribuciones que me confiere el
articulo 176 de la Constitucion de la Reptblica Bolivariana de Venezuela, de acuerdo con lo preceptuado con los articulos 9 'y
14 numeral 3 de la Reforma Total de la Ordenanza de la Contraloria Municipal y del Sistema Municipal de Control Fiscal,
publicada en Gaccta Municipal Extraordinaria N° 0192 de fecha 04/04/2005, en concordancia con el articulo 10 numerales 17
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y 18 del Reglamento Interno de la Contraloria Municipal de Heres, publicada en Gaceta Municipal N® 103 de fecha
27/12/2019.

CONSIDERANDO
Que la Contraloria del Municipio Angostura del Orinoco, goza de autonomia funcional, administrativa y organizativa, por lo
tanto, no esta sujcta a ningdn otro Organo del Poder Publico, sin menoscabo de las potestades conferidas a la Contraloria
General de la Republica como Organo Rector del Sistema Nacional de Control Fiscal, todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 44 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Repdblica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal; 101 de la Ley Orgénica del Poder Publico Municipal y 4 de la Reforma Total de la Ordenanza d¢ la Contraloria
Municipal y del Sistema Municipal de Control Fiscal.

CONSIDERANDO
Que el articulo 6 del Estatuto de Personal de la Contraloria Municipal de IHeres publicada en Gaceta Municipal Extraordinaria
Ne 271 del 03/11/2015, establece que los cargos de la Contraloria Municipal de Heres, a excepcion del Auditor Interno son de
confianza, en consecuencia, de libre nombramiento y remociodn, en virtud de las atribuciones del Organismo Contralor, a los
gjercen se encuentran vinculados y tienen acceso a cualquier fuente o sistema de informacién, registros y documentos, que
requieren la mas estricta discrecion y llevan implicito un alto grado de confidencialidad, todo ello en concatenacién con el
articulo 19 de la Reforma Total de la Ordenanza de la Contraloria Municipal y del Sistema Municipal de Control Fiscal, en
concordancia con los articulos 19, 20 y 21 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

CONSIDERANDO
Que corresponde a la Contralora del Municipio Angostura del Orinoco, ¢jercer la administracion de personal y la potestad
jerarquica, en consecuencia, podra nombrar, ascender, remover, destituir y jubilar al personal, de conformidad con las
atribuciones conferidas en los articulos 14, numeral 3 de la Reforma Total de la Ordenanza de la Contralorfa Municipal y del
Sistema Municipal de Control Fiscal, y 10, numeral 18 del Reglamento Interno de la Contraloria Municipal de Heres.

CONSIDERANDO
Que la funcionaria Liliana Pinel, venezolana, titular de la cédula de identidad
N° V-14.883.707, de profesién Licenciada cn Administracion, quicn se desempefia como titular del cargo de Jefa de Oficina de
Talento Humano de la Contraloria del Municipio Angostura del Orinoco, presenté la renuncia al cargo que desempefiaba el dia
martes 24/11/2020, por lo que se requierc nombrar a un profesional que ¢jerza las atribuciones inherentes al cargo Up Supra
mencionado.

CONSIDERANDO "~
Que ¢l cargo de Jefe o Jefa de Talento Humano de la Contraloria del Municipio Angostura del Orinoco sc encuentra vacante,
en virtud de la renuncia que fue presentada en fecha martes 24/11/2020, por quien la ostentaba, por lo cual la Oficina de
Talento Humano de este Organo de Control Fiscal Externo Municipal, no puede interrumpir sus actividades.

CONSIDERANDO

-Que la Oficina de Talento Humano de la Contraloria del Municipio Angostura del Orinoco, como unidad de apoyo,

especificamente el area de capacitacion técnica en administracion y desarrollo de personal, no puede interrumpir sus
actividades en virtud de la naturaleza de sus funciones, debiendo designar a un funcionario competente para encargarse y suplir
la vacante.

CONSIDERANDO
Que a los fines del cumplimiento de la Contraloria del Municipio Angostura del Orinoco, es necesaria dotarla de personal
idéneo que ejerza las funciones y demas atribuciones aplicable al cargo de Jefe o Jefa de Talento Humano de esta Contraloria
Municipal.

CONSIDERANDO
Que mediante memorandum S/N de fecha 02/12/2020, la Contralora del Municipio Angostura del Orinoco, le solicité a la
Secretaria de Talento Humano de la Gobernacion del estado Bolivar, en Comision de Servicio a la ciudadana Leidibeth
Josefina Barreto Marrero, venezolana, titular de la Cédula de Identidad N°V-14.669.606, siendo aprobada dicha comision,
segun oficio N° STH-DTH-DTH-DCR-187 de fecha 30/12/2020, destacandose que la misma se hace efectiva a partir del
04/01/2021 hasta el 30/12/2021.

CONSIDERANDO

"Que la ciudadana Leidibeth Josefina Barreto Marrero, venezolana, titular de la Cédula de Identidad N°V-14.669.606, de

profesion Abogado, cumple con el perfil requerido para ejercer ¢l cargo de Jefa de Oficina de Talento Humano de la
Contraloria del Municipio Angostura del Orinoco.

CONSIDERANDO
Que mediante Punto de Cuenta N° DTH-001-2021 de fecha 04/01/2021, la Direccion de Talento Humano de esta Contraloria
del Municipio Angostura del Orinoco, presenté la propuesta en el Despacho de la Contralora Municipal (1) ciudadana Abg.
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Leyda Gonzélez Alfonzo; para proceder con la autorizacién de ingresar en la némina de directivo en el cargo de Jefa de

Oficina de Talento Humano a la ciudadana lLeidibeth Josefina Barreto Marrero, venezolana, titular de la Cédula de Identidad

N°V-14.669.606, de profesion Abogado, adscrita a la Direccién de Talento Humano de este Organo de Conirol Fiscal

Municipal, a partir del 04/01/2021; de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 13 del Estatuto de Personal de la Contraloria

Municipal de Heres.

RESUELVE

Articulo 1. La Contralora del Municipio Angostura del Orinoco (I) de ciudad Bolivar estado Bolivar, ciudadana Abg. Leyda

Gonzalez Alfonzo, acuerda en cumplimiento con lo preceptuado en cl articulo 13 del Estatuto de Personal de la Contraloria

Municipal de Heres, nombrar Jefa de Oficina de Talento Humano adscrita a la Direccion de Talento Humano de la Contralorfa

del Municipio Angostura del Orinoco, a partir del 04/01/2021, a la ciudadana Leidibeth Josefina Barreto Marrero,

venezolana, titular de la Cédula de Identidad N°V-14.669.606, de profesion Abogado, en virtud que cumple con el perfil para

gjercer el cargo Up Supra mencionado.

Articulo 2. Notifiquese del contenido de la presente Resolucién a la Ciudadana Leidibeth Josefina Barreto Marrero, antes
*identificada, igualmente, que el cargo de Jefa de Oficina de Talento Ilumano de la Contraloria del Municipio Angostura del

Orinoco; es de libre nombramiento y remocién, e inférmesele por escrito las funciones, atribuciones, deberes y beneficios

laborales que le corresponden. i

Articulo 3. La Direccién de Talento Humano, velard por el cumplimiento de la presente Resolucion.

Comuniquese y publiquese.

Dado, firmado y sellado en ¢l Despacho de la Contralora del Municipio Angostura del Orinoco, a los 04 dias del mes de enero

del afio 2021.

FDO/Abg. LEYDA GONZALEZ ALFONZO
CONTRALORA DEL MUNICIPIO ANGOSTURA DEL ORINOCO (I)
Acuerdo Especial de la Camara Municipal N° 110-2018 de fecha 30/10/2018
Gaceta Municipal Extraordinaria N° 176 de fecha 30/10/2018
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RESOLUCION N° RDCMAO-002-2021
“Quien suscribe, Abg. Leyda Gonzalez Alfonzo, titular de la cédula de identidad
N° V-8.897.600, en mi condicién de Contralora Municipal Interina del Municipio Angostura del Orinoco de Ciudad Bolivar-
Estado Bolivar, segun Acuerdo Especial N° 110-2018 de la Sesién Extraordinaria del ilustre Concejo Municipal de Angostura
del Orinoco de fecha 30/10/2018, publicada en Gaceta Municipal Extraordinaria N° 176 de fecha 30/10/2018; en uso de las
atribuciones que me confiere el articulo 176 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, de acuerdo con lo
preceptuado con los articulos 9 y 14 numeral 3 de la Reforma Total de la Ordenanza de la Contraloria Municipal y del Sistema
Municipal de Control Fiscal, publicada en Gaceta Municipal Extraordinaria N° 0192 de fecha 04/04/2005, en concordancia con
. el articulo 10 numerales 17 y 18 del Reglamento Interno de la Contraloria Municipal de Heres, publicado en Gaceta Municipal
N° 103 de fecha 27/12/2019.
CONSIDERANDO .. .
Que la Contraloria Municipal del Municipio Angostura del Orinoco goza de autonomia funcional, administrativa y
organizativa, por lo tanto, no esta sujeta a ningtin otro Organo del Poder Publico, sin menoscabo de las potestades conferidas a
la Contralorfa General de la Republica como Organo Rector del Sistema Nacional de Control Fiscal, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 44 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal; 101 de la Ley Organica del Poder Pablico Municipal; y, 4 de la Reforma Total de la Ordenanza de la
« Contraloria Municipal y del Sistema Municipal de Control Fiscal.
CONSIDERANDO
Que el articulo 6 del Estatuto de Personal de la Contraloria Municipal de Heres publicada en Gaceta Municipal Extraordinaria
N° 271 del 03/11/2015; establece que los cargos de la Contraloria Municipal de Heres, a excepcion del Auditor Interno son de
confianza, en consecuencia, de libre nombramiento y remocién, en virtud de las atribuciones del Organismo Contralor, a los
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fines de garantizar la ejecucion oportuna, reservada, transparente y eficaz de sus funciones, habida cuenta que quienes la
ejercen se encuentran vinculados y tienen acceso a cualquier fuente o sistema de informacion, registros y documentos, que
requieren la mas estricta discrecion y llevan implicito un alto grado de confidencialidad, todo ello en concatenacién con el
articulo 19 de la Reforma Total de la Ordenanza de la Contraloria Municipal y del Sistema Municipal de Control Fiscal; en
concordancia con los articulos, 19, 20 y 21 de la Ley del Estatuto de la Funcién Piblica.

CONSIDERANDO
Que corresponde a la Contralora del Municipio Angostura del Orinoco, ejercer la administracion de personal y la potestad
jerarquica, en consecuencia, podra nombrar, ascender, remover, destituir y jubilar al personal, de conformidad con las
atribuciones conferidas en los articulos 14 numeral 3 de la Reforma T'otal de la Ordenanza de la Contraloria Municipal y del
Sistema Municipal de Control Fiscal y el articulo 10 numeral 18 del Reglamento Interno de la Contraloria Municipal de Heres.

CONSIDERANDO
Que las vacaciones estan concebidas como prestacion social y como una situacion administrativa, consistente en el
reconocimiento en tiempo libre y en dinero a que tiene derecho todo empleado publico o trabajador oficial por haberle servido
a la Administracion Pablica durante un (1) afio.

CONSIDERANDO
Que las faltas temporales de la Contralora Municipal que no cxcedan de quince (15) dias seran suplidas por ¢l funcionario o
funcionaria dc la Contraloria que cl designe de conformidad con lo cstablecido en el articulo 105 de la Ley Organica del Poder
Pablico Municipal en concomitancia con la parte in fine del articulo 10 de la Reforma Total de la Ordenanza de Contraloria
Municipal y del Sistema Mumclpal de Control Fiscal, a tenor de lo dispuesto en el articulo 11 del Reglamento Interno de la
Contralorfa Municipal de Heres publicado en Gaceta Municipal N° 103 de fecha 27/12/2019.

CONSIDERANDO
. Que la Contralora del Municipio Angostura del Orinoco, tiene derecho al disfrute de sus vacaciones correspondientes al
periodo 2018-2019, tal y como lo consagra el articulo 50 del Estatuto de Personal de la Contraloria General de la Republica de
fecha 27/11/2000, publicado en Gaceta Oficial N° 37.088 del 29/11/2000, las cuales se haran efectivas a partir del dia lunes 11
de enero del afio 2021; por cuanto cstard ausente durante un lapso de veintion (21) dias habiles, es decir desde el 11/01/2021
hasta el 08/02/2021; por lo que se requicre dejar encargado y al frente de esta Contraloria Municipal a un funcionario que
cjerza las funciones del cargo dc Contralor o Contralora Municipal.

CONSIDERANDO
Que la funcionaria Mily Hernandez, titular de la cédula de identidad
N°V-14.634.164, de profesién Ingeniero; quien cjerce ¢l cargo de Directora General adscrita al Despacho de la Contralora del
Municipio Angostura del Orinoco y quien actualmente desempefia el cargo de Directora de Administracion y Servicios
Generales (E) adscrita al Despacho antes mencionado de esta Contralorfa“Municipal; por cuanto cumple con el perfil para
cubrir la ausencia temporal de la Contralora del Municipio Angostura del Orinoco.

RESUELVE

Articulo 1.  Designar a la  funcionaria  Mily  Herndndez, titular de la  cédula de identidad
N°V-14.634.164, de profesion Ingeniero; quien ejerce el cargo de Directora General adscrita al Despacho de la Contralora del
Municipio Angostura del Orinoco y quien actualmente descmpefia ¢l cargo de Directora de Administracion y Servicios
“Generales (E) adscrita al Despacho antes mencionado; como Contralora del Municipio Angostura del Orinocop Encargada de
este Organo de Control Fiscal Externo Municipal, por un lapso de veintiun dias (21) habiles, es decir, desde el 11/01/2021
hasta el 08/02/2021, ambas fechas inclusive.

Articulo 2. La Contralora del Municipio Angostura del Orinoco Encargada queda facultada para todas las funciones inherentes
al cargo, de conformidad con lo previsto en los articulos 104 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal; 14 de la
Reforma Total de la Ordenanza de la Contraloria Municipal y del Sistema Municipal de Control Fiscal; 9 y 10 del Reglamento
Interno de la Contraloria Municipal de lleres; sin competencia para delegarlos.

Articulo 3. Notifiquese del contenido de la presente Resolucion a la funcionaria Mily Hernandez, antes identificada.
Articulo 4. La Direccién de Talento Humano de esta Contraloria Municipal velara por el cumplimiento de esta Resolucion

Comuniquese y publiquese.
Dado, firmado y sellado cn el Despacho de la Contralora del Municipio Angostura del Orinoco, a los 11 dias de| mes de enero
“ del afio 2021.
FDO/ Abg. LEYDA GONZALEZ ALFONZO
CONTRALORA DEL MUNICIPIO ANGOSTURA DEL ORINOCO (1)
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Acuerdo Especial de la Camara Municipal N° 110-2018 de fecha 30/10/2018
Gaceta Municipal Extraordinaria N° 176 de fecha 30/10/2018
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RESOLUCION N° RDCMAO-003-2021

Quien suscribe, Abg. Leyda Gonzélez Alfonzo, titular de la cédula de identidad
. N° V-8.897.600, en mi condicién de Contralora Municipal Interina del Municipio Angostura del Orinoco de Ciudad Bolivar-
Estada Bolivar, segin Acuerdo Especial N° 110-2018 de la Sesion Extraordinaria del ilustre Concejo Municipal de Angostura
del Orinoco de fecha 30/10/2018, publicada en Gaceta Municipal Extraordinaria N° 176 de fecha 30/ 10/2018; en uso de las
atribuciones que me confiere el articulo 176 de la Constitucion de la Republica-Bolivariana de Venezuela, de acuerdo con lo
preceptuado con los articulos 9 y 14 numeral 3 de la Reforma Total de la Ordenanza de la Contraloria Municipal y del Sistema
Municipal de Control Fiscal, publicada en Gaceta Municipal Extraordinaria N° 0192 de fecha 04/04/2005, en concordancia con
el articulo 10 numerales 17 y 18 del Reglamento Interno de la Contraloria Municipal de Heres, publicado en Gaceta Municipal
N° 103 de fecha 27/12/2019.,
. CONSIDERANDO
Que la Contraloria Municipal del Municipio Angostura del Orinoco goza de autonomia funcional, administrativa y
organizativa, por lo tanto, no estd sujeta a ningn otro Organo del Poder Piblico, sin menoscabo de las potestades conferidas a
la Contraloria General de la Repuiblica como Organo Rector del Sistema Nacional de Control Fiscal, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 44 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal; 101 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal; y, 4 de la Reforma Total de la Ordenanza de la
Contraloria Municipal y del Sistcma Municipal de Control Fiscal.
CONSIDERANDO
"Que el articulo 6 del Estatuto de Personal de la Contraloria Municipal de Heres publicada en Gaceta Municipal Extraordinaria
N°271 del 03/11/2015; establece que los cargos de la Contraloria Municipal de Heres, a excepcién del Auditor Interno son de
confianza, en consecuencia, de libre nombramiento y remocion, en virtud de las atribuciones del Organismo Contralor, a los
fines de garantizar la ejecucion oportuna, reservada, transparente y eficaz de sus funciones, habida cuenta que quienes la
ejercen se encuentran vinculados y tienen acceso a cualquier fuentc o sistema de informacién, registros y documentos, que
requieren la mas estricta discrecion y llevan implicito un alto grado de confidencialidad, todo ello en concatenacién con el
articulo 19 de la Reforma Total de la Ordenanza de la Contraloria Municipal y del Sistema Municipal de Control Fiscal; en
., concordancia con los articulos, 19,20 y 21 dc la Ley del Estatuto de la Funcién Pablica.
CONSIDERANDO
Que corresponde a la Contralora del Municipio Angostura del Orinoco, ejercer la administracién de personal y la potestad
jerérquica, en consecuencia, podrd nombrar, ascender, remover, destituir y jubilar al personal, de conformidad con las
atribuciones conferidas en los articulos 14 numeral 3 de la Reforma Total de la Ordenanza de la Contraloria Municipal y del
Sistema Municipal de Control Fiscal y el articulo 10 numeral 18 del Reglamento Interno de la Contraloria Municipal de Heres.
CONSIDERANDO
Que las vacaciones estan concebidas como prestacion social ¥ como una situacién administrativa, consistente en el
- reconocimiento en tiempo libre y en dinero a que tiene derecho todo empleado publico o trabajador oficial por haberle servido
a la Administracion Pablica durante un (1) afio.
CONSIDERANDO
Que las faltas temporales de la Contralora Municipal que no cxcedan de quince (15) dias seran suplidas por el funcionario o
funcionaria de la Contraloria que el designe de conformidad con lo cstablecido cn el articulo 105 dc la Ley Orgéanica del Poder
Piblico Municipal en concomitancia con la parie in fine del articulo 10 de la Reforma Total de la Ordenanza de Contraloria
Municipal y del Sistema Municipal de Control Fiscal, a tenor de lo dispuesto en el articulo 11 del Reglamento Interno de la
Contralorfa Municipal de Heres publicado en Gaceta Municipal N°® 103 de fecha 27/12/2019.
CONSIDERANDO
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Que la Contralora del Municipio Angostura del Orinoco, tiene derecho al disfrute de sus vacaciones correspondientes al
periodo 2019-2020, tal y como lo consagra el articulo 50 del Estatuto de Personal de la Contraloria General de la Republica de
fecha 27/11/2000, publicado en Gaceta Oficial N° 37.088 del 29/ 1172000, las cuales sc hardn efectivas a partir del dia 09 de
marzo del afio 2021; por cuanto estard ausente durante un lapso dc veintiin (21) dias habiles, es decir desde el 09/02/2021
“hasta el 11/03/2021; por lo que se requicre dejar encargado y al frente de esta Contraloria Municipal a un funcionario que
ejerza las funciones del cargo de Contralor o Contralora Municipal.
CONSIDERANDO
Que la funcionaria Mily Hernandez, titular de la cédula de identidad
N®V-14.634.164, de profesion Ingeniero; quien ejerce el cargo de Directora General adscrita al Despacho de la Contralora del
Municipio Angostura del Orinoco y quien actualmente desempefia el cargo de Directora de Administracion y Servicios
Generales (E) adscrita al Despacho antes mencionado de esta Contraloria Municipal; cumple con el perfil para cubrir la
ausencia temporal de la Contralora del Municipio Angostura del Orinoco.

RESUELVE
Articulo 1.  Designar a la funcionaria Mily ~ Herndndez, titular de la cédula de identidad
N°V-14.634.164, de profesion Ingeniero; quien ejerce el cargo de Directora General adscrita al Despacho de la Contralora del
Municipio Angostura del Orinoco y quicn actualmente desempefia cl cargo de Directora de Administracién y Servicios
Generales (E) adscrita al Despacho antes mencionado; como Contralora del Municipio Angostura del Orinoco Encargada de
este Organo de Control Fiscal Externo Municipal, por un lapso de veintin (21) dias habiles, es decir, desde el 09/02/2021
-hasta el 11/03/2021, ambas fechas inclusive.

Articulo 2. La Contralora del Municipio Angostura del Orinoco Encargada queda facultada para todas las funciones inherentes
al cargo, de conformidad con lo previsto en los articulos 104 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal; 14 de la
Reforma Total de la Ordenanza de la Contraloria Municipal y del Sistema Municipal de Control Fiscal; 9 y 10 del Reglamento
[nterno de la Contraloria Municipal de Heres; sin competencia para delegarlos.

Articulo 3. Notifiquese del contenido de la presente Resolucion a la funcionaria Mily Hernéndez, antes identificada.

Articulo 4. La Direccién de Talento Humano de csta Contraloria Municipal velara por el cumplimiento de esta Resolucién
Comuniquese y publiquese. o
Dado, firmado y sellado en el Despacho de la Contralora del Municipio Angostura del Orinoco, a los 11 dfas del mes de enero
del afin 2021, '
FDO/Abg. LEYDA GONZALEZ ALFONZO
CONTRALORA DEL MUNICIPIO ANGOSTURA DEL ORINOCO (1)
Acuerdo Especial de la Camara Municipal N° 110-2018 de fecha 30/10/2018
Gaceta Municipal Extraordinaria N° 176 de fecha 30/10/2018

Dado, ﬁrmédo, sellado a los (18) dias del mes de
ENERO del afio dos mil veintiuno (2021). Afos 209°
de la Independencia y 161° de la Federacién.
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